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§1

Ilekro¢ mowa w niniejszym Regulaminie o:

a)

b)

9)

h)

)

k)

Walnym Zebraniu Czlonkéw — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania Pomorza Zachodniego z siedziba w
Dziwnowie,

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa
Dziatania Pomorza Zachodniego z siedziba w Dziwnowie,

Prezesie Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Rybacka
Lokalna Grupa Dziatania Pomorza Zachodniego z siedziba w Dziwnowie,

Wiceprezesie Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Wiceprezesa Zarzadu Stowarzyszenia
Rybacka Lokalna Grupa Dziatania Pomorza Zachodniego z siedziba w Dziwnowie,
Sekretarzu Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Zarzadu Stowarzyszenia
Rybacka Lokalna Grupa Dziatania Pomorza Zachodniego z siedziba w Dziwnowie,
Cztonku Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Czlonka Zarzadu Stowarzyszenia Rybacka
Lokalna Grupa Dziatania Pomorza Zachodniego z siedziba w Dziwnowie,

Komisji Rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Rewizyjna Stowarzyszenia
Rybacka Lokalna Grupa Dziatania Pomorza Zachodniego z siedziba w Dziwnowie,
Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Radg Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa
Dziatania Pomorza Zachodniego z siedziba w Dziwnowie,

Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Rady Stowarzyszenia
Rybacka Lokalna Grupa Dziatania Pomorza Zachodniego z siedziba w Dziwnowie,
Wiceprzewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Wiceprzewodniczacego Rady
Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania Pomorza Zachodniego,

Cztonku — nalezy przez to rozumie¢ Cztonka Rady Stowarzyszenia Rybacka Lokalna
Grupa Dzialania Pomorza Zachodniego,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa
Dziatania Pomorza Zachodniego z siedziba w Dziwnowie,

Biurze — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa
Dziatania Pomorza Zachodniego z siedziba w Dziwnowie,

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Rady Stowarzyszenia Rybacka
Lokalna Grupa Dziatania Pomorza Zachodniego z siedziba w Dziwnowie,
Stowarzyszeniu — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Rybacka Lokalna Grupa

Dziatania Pomorza Zachodniego z siedziba w Dziwnowie.



§2

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktére maja by¢ realizowane w

ramach opracowanej lokalnej strategii rozwoju (ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju

lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r., poz. 378).

b)

§3
Liczbg Cztonkéw okresla w uchwale Zarzad, majac na wzgledzie przepisy prawa, a w
szczegolnosci kryteria wyboru rybackiej lokalnej grupy dzialania do realizacji lokalne;j
strategii rozwoju, z tym zastrzezeniem, ze zmniejszenie liczby Cztonkow obowiazuje od
kolejnej kadencji 1 nie moze pozbawi¢ Cztonka jego funkcji.
Czlonkowie sa wybierani przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu jawnym,
glosowanie tajnie nie jest mozliwe, na czas trwania kadencji Zarzadu do czasu wyboru
Cztonkéw nowej Rady. Cztonkostwo w Radzie wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu
Cztonkow, dokonujacym wyboru Cztonkéw , odbywajacym si¢ w roku kalendarzowym,
w ktorym uptywa okres kadencji Zarzadu.
W skilad Rady wchodza przedstawiciele wiadz publicznych, lokalnych partnerow
spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow, to jest podmioty:
sektora publicznego — gminy i powiaty oraz uczelnie publiczne, jednostki badawczo —
rozwojowe, samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej, panstwowe lub
samorzadowe instytucje kultury oraz panstwowe lub samorzadowe osoby prawne
utworzone na podstawie odrgbnych przepisow w celu wykonywania zadan publicznych, z
wylaczeniem przedsigbiorcow,
sektora spotecznego — organizacje pozarzadowe, w tym fundacje 1 stowarzyszenia oraz
podmioty prowadzace Centra Integracji Spolecznej, Kluby Integracji Spolecznej,
Warsztaty Terapii Zawodowej, Zaktady Aktywizacji Zawodowej, koscioty 1 zwiazki
wyznaniowe, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci pozytku
publicznego, takze zwiazki zawodowe 1 organizacje pracodawcOw, organizacje
spoteczno-zawodowe rolnikéw oraz inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie, a
takze osoby fizyczne,
sektora gospodarczego — podmioty prowadzace dziatalno§¢ gospodarcza, w tym
przedsigbiorstwa  spoleczne, ze  szczegdlnym  uwzglednieniem — podmiotow
reprezentujacych sektory rybotowstwa i akwakultury (organizacje spoleczno zawodowe
rybakéw, hodowcow ryb 1 przetworcow produktow rybnych, organizacje producenckie,
stowarzyszenia, fundacje i inne dobrowolne zrzeszenia podmiotow zwigzanych z

sektorem rybackim).



d)

10.

11.

12.

13.

Cztonkostwo w Radzie ustaje przed uptywem kadencji z powodu:

pisemne;j rezygnacji z cztonkostwa w Radzie,

odwotania przez Walne Zebranie Czlonkow uchwata podjeta wigkszoscia 2/3 glosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia,

$mierci Cztonka , utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo utraty
praw publicznych,

nie uczestniczenia w ponad 50% posiedzen Rady odbytych w danym roku
kalendarzowym.

W przypadkach ustania cztonkostwa w Radzie przed uptywem kadencji, Walne Zebranie
Cztonkow dokonuje uzupehienia sktadu Rady, na okres do uptywu kadencji.

W przypadku wygasnigcia cztonkostwa w Radzie, w sytuacjach wskazanych w ust. 2 i
ust. 4 lit. b Cztonek petni swoja funkcj¢ do czasu wyboru innej osoby na jego miejsce,
chyba ze Walne Zebranie Cztonkow postanowi inacze;.

Cztonek nie moze by¢ réwnocze$nie cztonkiem innego organu Stowarzyszenia ani
pracownikiem Stowarzyszenia.

Cztonkiem nie moga by¢ osoby prowadzace odplatng dziatalnos¢ lub §wiadczace prace
polegajaca na doradztwie w przygotowaniu wnioskdw o dofinansowanie lub ubieganiu
si¢ 0 pomoc przyznawang w ramach osi priorytetowe] Programu Operacyjnego
,Rybactwo i Morze” (PO RYBY 2014-2020).

Wybranie do sktadu Rady osoby wbrew postanowieniom ust. 10 jest niewazne. Stwierdza
to Zarzad w formie uchwaty.

Osoby powiazane stuzbowo z Czlonkami z sektora publicznego nie moga reprezentowac
w Radzie Cztonka z sektora spoteczno-gospodarczego. Powiazanie stuzbowe pomigdzy
Cztonkami dotyczy wszystkich szczebli organizacyjnych jednostki sektora publicznego.
Cztonkowie bedacy osobami fizycznymi nie moga sprawowac swojej funkcji przez
przedstawicieli.

Czlonkowie begdacy osobami prawnymi moga sprawowac¢ swoja funkcje jedynie przez
osoby, ktore na podstawie dokumentdéw statutowych lub uchwat wlasciwych organow sa
uprawnione do reprezentowania tych osob prawnych.

Woystapienie okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 8 lub ztamanie zakazéw, o ktorych
mowa w ust. 10-12 w trakcie kadencji Rady jest rownoznaczne z pisemna rezygnacja

Czlonka , ktorego okolicznos$¢ ta dotyczy. Stwierdza to Zarzad w formie uchwaty.



6.

§4
Rada liczy od 10 do 20 Cztonkow.

§5
Rada podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach.
Rada wybiera sposréd swoich Cztonkow Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
Przewodniczacy kieruje i organizuje pracg Rady. Rada korzysta z obstugi Biura .
Uchwaty Rady zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow w obecnos$ci co najmniej potowy
ogolnej liczby Cztonkow .
Uchwata Rady jest jej wylaczna kompetencja, w ktéra nie moga ingerowaé organy
Stowarzyszenia, o ile dotyczy wyboru operacji, ktoére maja by¢ realizowane w ramach
opracowanej lokalnej strategii rozwoju.
W trakcie glosowan nad wyborem operacji przedstawiciele wladzy publicznej nie moga
stanowi¢ wigcej niz 49% glosow.
W przypadku uzyskania przez dwie lub wigcej operacji takiej samej liczby punktow, o

miejscu na liscie operacji wybranych decyduje:

a) procentowa wysoko$¢ wktadu wlasnego deklarowana przez wnioskodawcow w stosunku

do wysokosci kosztow kwalifikowanych, zgodnie z zasada: ,,im wigkszy procentowy wktad

wlasny, tym wyzsze miejsce na liscie”.

b) wykorzystanie lokalnych zasobow, zgodnie z zasada ,,im wigcej lokalnych zasobow

wykorzystuje operacja tym wyzsze miejsce na liscie”.

7. Jezeli metoda selekcji opisana w ust. 6 okaze si¢ nieskuteczna, o miejscu na liscie operacji

wybranych decyduje data 1 godzina ztozenia wniosku w Biurze LGD zgodnie z zasada ,,im

wczesniejsza data, godzina, minuta zlozenia wniosku do biura LGD, tym wyzZsze miejsce na

liscie”.

§6

1. Czlonek jest wylaczony z mocy statutu w pracach Rady oraz podejmowania uchwat w
sytuacji, gdy:

a) wniosek o wybor operacji sktadany jest przez Cztonka ,

b) wniosek o wybor operacji skladany jest przez malzonka, konkubenta, zstepnych,
wstepnych, zigcia, synowa, rodzenstwo, ojczyma, macoche lub tesciow Czlonka oraz
zstepnych, wstgpnych rodzenstwo matzonka lub konkubenta Cztonka ,

c) wniosek o wybor operacji skladany jest przez podmiot, ktoérego Czlonek jest

przedstawicielem na Walne Zebranie Czlonkoéw, prokurentem, przedstawicielem

ustawowym lub pelnomocnikiem,



b)

wniosek o wybor operacji sktadany jest przez podmiot, w organach, ktérego zasiada
Czlonek ,
wniosek o wybor operacji sktadany jest przez podmiot, z ktérym Cztonka taczy stosunek
pracy, badz umowa cywilno — prawna wywotujaca skutek o podobnym charakterze,
Cztonek uczestniczyt w przygotowywaniu rozpatrywanego wniosku lub ma zamiar
uczestniczy¢ w realizacji operacji stanowiacej przedmiot wniosku.
w innych przypadkach okreslonych w procedurze oceny i wyboru operacji
Powody wylaczenia trwaja takze po ustaniu malzenstwa, przysposobienia, opieki lub
kurateli.
Wylaczenie, o ktorym mowa w § 26.1. Statutu nastepuje przed rozpoczeciem
dokonywania oceny i wyboru operacji.
W celu zapewnienie wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w
Radzie oraz unikanie konfliktu interesdéw tworzy si¢ rejestr interesOw, stanowiacy
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Rejestr interesow podlega biezacej
aktualizacji.
Wzér deklaracji poufnos$ci 1 bezstronnosci co do wyboru operacji nad ktérymi
prowadzone bedzie glosowanie stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§7
Czlonek o zachodzacej podstawie swego wylaczenia powinien zawiadomic
Przewodniczacego 1 wstrzymac¢ si¢ od udzialu w ocenie operacji. W przypadku, gdy
wylaczeniu podlega Przewodniczacy Rady zawiadamia on Wiceprzewodniczacego .
Niezaleznie od przyczyn wymienionych w § 26 ust. 1 wylacza si¢ Cztonka na jego
zadanie.
Az do rozstrzygnigcia przez Radg Cztonek moze spetniaé tylko czynnosci nie cierpiace
zwtloki.

O wytaczeniu Czlonka , orzeka Rada.

§8

Cztonkowie otrzymuja wynagrodzenie/diet¢ oraz zwrot wydatkdéw w wysokosci uchwalonej

przez Zarzad, po zasiggnigciu opinii Komisji Rewizyjnej. Opinia Komisji Rewizyjnej nie jest

dla Zarzadu wiazaca.

1.

§9

Czlonkowie sa zobowiazani do aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady.



W razie niemozno$ci wzigcia udzialu w posiedzeniu Rady, Czlonek zobowiazany jest
zawiadomi¢ o tym fakcie Przewodniczacego lub Biuro najpozniej dzien przed
posiedzeniem, a nastgpnie jest zobowiazany w ciagu 7 dni od daty posiedzenia pisemnie
usprawiedliwi¢ swa nieobecnos$¢ Przewodniczacemu .

Za przyczyny usprawiedliwiajace niemozno$¢ wzigcia przez Cztonka udzialu w
posiedzeniu Rady uwaza sig:

chorobg lub konieczno$¢ opieki nad chorym, potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim,
podroz stuzbowa,

inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

Czlonkowie bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biora udzial w
glosowaniu nad jej uchwalami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnymi -
przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika
umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa

do uczestniczenia w pracach rady jest niedopuszczalne.

§10
Przewodniczacy zwoluje i przewodniczy posiedzeniom Rady.
W przypadku gdy Przewodniczacy nie moze wykonywac¢ czynnosci okreslonych w ust. 1
W jego zastepstwie te czynnosci wykonuje osoba przez niego wyznaczona.
Petniac swa funkcje¢ Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Cztonkowie wspotpracuja z
Zarzadem 1 Biurem oraz korzystaja z ich pomocy.

§11
Posiedzenia Rady zwolywane sa odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru
wnioskow prowadzonego przez Stowarzyszenie lub w sprawach organizacyjnych Rady.
Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy lub w zastgpstwie osoba do tego
upowazniona w przypadku gdy nie moze tego uczyni¢ Przewodniczacy, z inicjatywy
wlasnej lub na pisemny wniosek skierowany do Przewodniczacego przez Zarzad,
uzgadniajac miejsce, termin i porzadek posiedzenia z Zarzadem i Biurem.
Czlonkowie otrzymuja listownie za potwierdzeniem odbioru lub poczta elektroniczna
zawiadomienie o miejscu, terminie posiedzenia i porzadku posiedzenia Rady w terminie
do 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia.
W terminie 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia Cztonkowie maja mozliwo$¢
zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwiazanymi z porzadkiem

posiedzenia, w tym z wnioskami, ktore beda rozpatrywane podczas posiedzenia.



Materialty 1 dokumenty w formie kopii moga zosta¢ przestane Czlonkom tacznie z
zawiadomieniem o planowanym posiedzeniu listownie, poczta elektronicznie lub
udostgpnione do wgladu w Biurze.

W przypadku konieczno$ci niezwtocznego zwotania Rady, z pominigciem wymogow
okreslonych w ust.2, zaproszenie moze by¢ skierowane do uczestnikow za pomoca
dostgpnych szybkich $rodkow komunikacji a co najmniej zamieszczone na dostgpnej

stronie internetowey;.

§12
Posiedzenia Rady sa jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia
Rada podaje do publicznej wiadomosci w terminie 7 dni przed planowanym
posiedzeniem, na stronach internetowych Stowarzyszenia oraz tablicy ogloszen w Biurze.
W posiedzeniu Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego inny
Czlonek Zarzadu.
Przewodniczacy moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu Rady, bez prawa glosu osoby
trzecie, w szczegdlnosci Czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, ekspertow
zewngtrznych.
Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy lub w razie jego
nieobecnosci osoba przez niego wyznaczona.
Obstuge posiedzen Rady, w tym w szczegdlnosci sporzadzenie protokotu z posiedzenia
Rady oraz przygotowanie projektéw uchwat Rady, zapewnia Biuro.
Przed otwarciem posiedzenia Rady Cztonkowie potwierdzaja swoja obecno$¢ podpisem
na liscie obecnosci.
Weczedniejsze opuszczenie posiedzenia przez Czlonka wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego lub innej osoby prowadzacej posiedzenie i odnotowanie tego faktu w
protokole.
Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy lub inna osoba prowadzaca posiedzenie podaje
liczbg obecnych Czltonkéw na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i
stwierdza prawomocno$¢ posiedzenia.
W przypadku braku zdolnos$ci do podejmowania uchwat Przewodniczacy lub inna osoba
prowadzaca posiedzenie zamyka obrady wyznaczajac jednocze$nie nowy termin

posiedzenia.

10. W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu ktorych posiedzenie si¢ nie odbyto.



11.

12.

13.

14.

15.

Po stwierdzeniu prawomocnosci obrad Przewodniczacy przedstawia porzadek
posiedzenia i poddaje go pod gltosowanie Rady.
Cztonek moze zgltosi¢ wniosek o zmiang porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie
przyjmuje lub odrzuca zgloszone wnioski.
Przewodniczacy lub inna osoba prowadzaca posiedzenie prowadzi je zgodnie z
porzadkiem przyjetym przez Radg.
Za prawidlowe przeprowadzenie glosowania odpowiada Przewodniczacy lub osoba
wyznaczona przez Przewodniczacego.
Wybdr projektow do finansowania podejmowany jest w formie uchwatl Rady.

§13
Przewodniczacy Rady lub inna osoba prowadzaca posiedzenie czuwa nad sprawnym
przebiegiem 1 przestrzeganiem porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusj¢ oraz
udziela glosu w dyskus;ji.
Przedmiotem dyskusji moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
W dyskusji glos moga zabiera¢ Czlonkowie oraz osoby zaproszone do udzialu w
posiedzeniu, ktorym Przewodniczacy lub inna osoba prowadzaca posiedzenie udzieli
prawa zabrania glosu, z mozliwo$cia okreslenia maksymalnego czasu wystapienia.
Poza kolejnoscia udziela si¢ glosu w sprawie zgloszenia wniosku formalnego w
sprawach:
stwierdzenia prawomocnosci obrad,
sprawdzenia listy obecnosci,
przerwania, odroczenia lub zamknigcia posiedzenia,
ograniczenia czasu wystapien mowcow,
odebrania gltosu mowcy,
zamknigcia dyskus;ji,
zarzadzenia przerwy,
przeliczenia glosow.
Jezeli méwca, w swoim wystapieniu odbiega od tematu aktualnie omawianej sprawy lub
przekracza maksymalny czas wystapienia, Przewodniczacy lub inna osoba prowadzaca
posiedzenie moze, po uprzednim zwrdceniu uwagi, odebra¢ mowcy glos. Mowca,
ktoremu odebrano glos, moze w tej sprawie zazada¢ uchwaly Rady. Rada podejmuje

decyzj¢ niezwlocznie po zgloszeniu takiego zadania.



10.

Jezeli tres¢ lub forma wystapienia mowcy zakldca porzadek posiedzenia Przewodniczacy
lub inna osoba prowadzaca posiedzenie moze odebra¢ mowcy glos, odnotowujac ten fakt
w protokole.

Po wyczerpaniu listy méwcéw Przewodniczacy lub inna osoba prowadzaca posiedzenie
zamyka dyskusje.

Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy lub inna osoba prowadzaca posiedzenie moze
zarzadzi¢ przerwe w posiedzeniu Rady, celem przygotowania glosowania.

Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy lub inna osoba prowadzaca posiedzenie
rozpoczyna procedurg gtosowania. Od tej chwili glos mozna zabra¢ tylko w celu ztozenia
formalnego wniosku o sposobie lub porzadku glosowania, i to jedynie przed
zarzadzeniem glosowania przez Przewodniczacego Iub inna osobg prowadzaca
posiedzenie.

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia Przewodniczacy lub inna osoba prowadzaca

posiedzenie zamyka je.

§14
Szczegbtowe zasady w sprawie podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji
dotyczace:
oceny wnioskow,
sposobu podziatu wnioskéw do oceny pomigdzy cztonkéw Rady,
zasad preselekcji operaciji,
zasad dokumentowania oceny,
wzorow dokumentow i1 os§wiadczen,
zasad protokotowania posiedzen Rady zostang okreslone w odrebnym regulaminie.
Protokot z posiedzenia Rady sporzadza si¢ w terminie 3 dni po odbyciu posiedzenia i w
terminie 7 dni udostgpnia do wgladu cztonkom Rady w celu naniesienia ewentualnych
poprawek co do jego tresci.
Wszystkie wniesione poprawki rozpatruje Przewodniczacy. Jezeli Przewodniczacy nie
uwzgledni poprawki, wowczas poprawke t¢ poddaje si¢ pod glosowanie na najblizszym
posiedzeniu Rady.
Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwos$ci naniesienia poprawek, Przewodniczacy

podpisuje protokot.



5. Uchwaty 1 dokumentacja z posiedzen Rady sa gromadzone i przechowywane w Biurze.
Uchwaty 1 protokoly maja charakter jawny 1 sa udostgpniane wszystkim

zainteresowanym.

§15
Zmiana Regulaminu nast¢puje w formie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.
§16
Regulamin zostal uchwalony w dniu 16 listopada 2015 r. i wchodzi w zycie z dniem

uchwalenia.



