»—am» Rybacka
Lokalna Grupa Dziatania
_iL<s] Pomorza Zachodniego

Zatacznik nr 5 do

Uchwaly Nr 1/2023
WZC Stowarzyszenia RLGD Pomorza Zachodniego

z dnia 12.01.2023 r.

Tekst jednolity

Lokalna Strategia Rozwoju
na lata 2014-2020

Rybacka Lokalna Grupa Dziatania
Pomorza Zachodniego

12.01.2023 r.



Spis tresci:

| CArBKISIYSYRE LGD ..o 3

] Partycypacyny GhArakier LR .................o.ococmmeior 7

] Diagnoza - opis obszary i WANOSC .. 9

Vo ANEZA SWOT .ot 35
\Y COlRTWSKBZNIKI ..o 36
VI Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru .............._. 45
VI Pan 2ia0ania ..oooo T 48
VUL BUGZBLLSR oo 49
IX  Plan KOMUAIKEG! ..o 48
X ZINMEGIOWANIE .....o.c.o e 50
Xl Monitoring i SWAIUAGR ..o 52
Xll  Strategiczna ocena oddziatywania na srodowisko ... 53
Wykaz wykorzystanej BFAEUY oo 53

Zalaczniki do LSR

1
2
3

Pi’ocedura AKUNZAGH LSR .vvvovooooeoe 54
Procedury dokonywania ewaluacii i monitoringu ... 55
Plan dziatania wskazujgcy harmonogram osiggania poszczegblnych wskaznikow

PIOTUKILL ottt 59
Budzet LSR w podziale na poszczegdlne fundusze EFS| | zakresy wsparcia ................. 61
PIBN KOMUNKGIHT ..o 61



| CHARAKTERYSTYKA LGD
1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Ponizej przedstawiono charakterystyke Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania Pomorza
Zachodniego jako jednostki odpowiedzialnej za realizacje lokalne; strategii rozwoju (LSR).

Nazwa: Stowarzyszenie Rybacka Lokalna Grupa Dziatania Pomorza Zachodniego

Status prawny RLGD: stowarzyszenie powstate w oparciu o art. 15 ustawy z dnia 7 marca 2007 o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Dz.U. Nr 64 poz.427 oraz z 2008 r. Nr 98, poz. 634) i ustawy o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. z 18 marca 2015 r. poz. 378)

Data wpisu do KRS: 24.09.2015 r., numer KRS: 0000577003
Organy wladzy: Walne Zebranie Czlonkéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada RLGD

2, Obszar Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania Pomorza Zachodniego
W sktad RLGD wchodzi 8 gmin (w tym 4 gminy wiejskie i 4 gminy miejsko-wiejskie) zamieszkanych przez
52.059 oséb (wg stanu na 31.12.2013 r.).

Liczba ludnosci obszaru wg stanu na 31.12.2013 r.

. . . L. Powierzchnia —|
Gmina Status gminy Liczba ludnosci
{(w km2)

Brojce wiejska 3.829 118
Dziwnéw miejsko-wiejska 4.024 38
Golczewo miejsko-wiejska 6.061 175

| Karnice wiejska 4.216 133
Ptoty miejsko-wiejska 9.144 239
Rewal wiejska 3.817 41
Swierzno wiejska 4.315 140
Trzebiatow miejsko-wiejska 16.653 225

RAZEM 52.059 1.109

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju jest spdjny terytorialnie, taczg go uwarunkowania geograficzne,
tradycje historyczne, kulturowe i przyrodnicze. O wewnetrznej spojnoéci $wiadczy takze szereg podobienistw,
na ktére wskazuje analiza spofeczno-gospodarcza obszaru. Mieszkaricow obszaru charakteryzuje ponadto
lokalny patriotyzm oraz pomyst na rozwdj i che¢ wspoltpracy.
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3. Potencjat RLGD

3.1 Opis sposobu powstania i doéwiadczenie RLGD

Cztonkowie Stowarzyszenia przed utworzeniem RLGD podejmowali liczne dziatania na rzecz rozwoju
obszaru, w tym realizowane w formie projektéw dofinansowanych ze $rodkéw unijnych oraz inwestyciji
wlasnych, realizowanych w ramach posiadanych budzetéw. — w przypadku sektora publicznego byty
to m.in. inwestycje w infrastrukture publiczng, w tym:



— Gmina Rewal, -Rewitalizacja. zabytkowej linii Nadmorskiej Kolei Waskotorowej w Gminie Rewal —
remont budynkéw i budowli wraz z zagospodarowaniem terenu”, na kwote 50.946.102,76 zt,

— Gmina Dziwnéw, ,Wzrost atrakcyjnosci turystycznej Dziwnowa poprzez budowe | i Il etapu promenady
widokowej wraz z wej$ciami na plaze oraz matg architekturg”, na kwote 2.653.844,97 zt,

- Gmina Ploty, ,Budowa regionalnego osrodka sportowo — rekreacyjnego w Plotach — Etap I Zadanie
1Budowa boiska treningowego z instalacjg o$wietlenia terenu oraz systemem odwodnienia ptyty boiska
w Plotach”, na kwote 2.493.390,40 zt.

za$ w przypadku sektora gospodarczego i spotecznego przedsigwzigcia i inicjatywny na obszarze LSR
skierowane do mieszkancow i przedsiebiorcow:

— Stowarzyszenie Pletwonurkéw WVydry” w Dziwnowie, zadanie -Ptywaj z najlepszymi”, na kwote
40.000,00 z,

- Miodziezowy Ludowy Uczniowski Klub Sportowy ,Mokasyn” w Plotach, zadanie bieg uliczny ,0
Sztachetke — Ploty”, na kwote 38.000,00 zt,

—~ Stowarzyszenie na Rzecz Kultury i Edukacji w Dziwnowie, zadanie ,IV Festyn Komandosa”, na kwote
25.000,00 zt.

Pozytywne doswiadczenia w zakresie realizacji tych dziatan, wspdipraca nawigzywana pomigdzy
poszczegbinymi cztonkami oraz mozliwosé pozyskania $rodkéw na podjecie kompleksowych,
diugoterminowych interwencji obejmujgcych caly obszar staly sie podstawq dla utworzenia Stowarzyszenia
Rybacka Lokalna Grupa Dziatania Pomorza Zachodniego. Inicjatorem dla podjecia rozméw byt Burmistrz
Dziwnowa Grzegorz Jozwiak. Wynikiem zapoczatkowanych przez Burmistrza Dziwnowa dziatan, bylo
podpisanie w dniu 02.06.2015 r. w Dziwnowie listu intencyjnego w sprawie podjecia wspolnych dziatan
zmierzajacych do utworzenia i funkcjonowania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka. Wspétprace w tym
zamierzeniu podjeta Gmina Dziwnéw, Gmina Swierzno, Gmina Gotczewo, Gmina Rewal, Gmina Karnice,
Gmina Ploty. Stowarzyszenie nie jest kontynuacja RLGD/LGR dia tego obszaru. Czlonkowie majg jednak
doswiadczenie w tego typu wspdtpracy, w szczegdlnosci w podejmowaniu dziatan uwzgledniajacych element
partycypacyjny, poniewaz dziatali w innych RLGD/LGR:

— Gmina Rewal — LGD ,Gryflandia”,

— Gmina Karnice — LGD ,Gryflandia”,

— Gmina Ploty— LGD ,Gryflandia”,

— Gmina Trzebiatéw— LGD .Gryflandia”,

— Gmina Brojce— LGD ,Gryflandia”,

— Gmina Swierzno— LGD ,Partnerstwo dla rozwoju”
— Gmina Golczewo— LGD ,Partnerstwo dla rozwoju”.

W ramach tych doéwiadczen realizowane byty przedsigwzigcia aktywne angazujgce spotecznosci lokalne
w formie naboréw wnioskéw, warsztatdw, doradztwa dziatan informacyjno-promocyjnych oraz projektow
aktywizacyjnych prowadzonych przez biura RLGD/LGR w ramach biezacego funkcjonowania. Element
partycypacyjny byt wdrazany i monitorowany zgodnie z zasadami obowigzujagcymi RLGD w okresie
programowania 2007-2013, a czionkowie RLGD zyskali w tym zakresie niezbedne doswiadczenie.
Zrealizowane na terenie gmin projekty skutecznie przyczynity sie do poprawy jako$ci zycia i aktywnosci
spotecznej mieszkancéw, o czym $wiadczg wyniki badaf ankietowych (szczeg. W rozdziale Ill Diagnoza
obszaru) oraz zainteresowanie spoteczno$ci udzialem w pracach nad LSR w ramach nowopowstatego
Stowarzyszenia (szczeg. w rozdziale |l Partycypacyjny charakter). Réwnoczesnie jednak pozwolit
na zdiagnozowane gtéwnych obszaréw, w ktorych konieczna jest dalsza i skuteczna interwencja. Utworzenie
RLGD i realizacja LSR na lata 2014-2020 bedzie wiec stanowi¢ kontynuacje proceséw zapoczatkowanych
przez poszczegdlnych czionkéw Stowarzyszenia oraz pozwoli wykorzysta¢ potencjat spoteczny zebrany
W poprzednim okresie programowania.



3.2 Opis struktury RLGD

Stowarzyszenie Rybacka Lokalna Grupa Dzialania Pomorza Zachodniego liczy 55 czlonkéw, w tym 16
reprezentantéw sektora spotecznego o réznych zakresach dziatan (co powoduje, ze nie ma tutaj przewagi
grupy interesu), 11 reprezentantéw sektora publicznego i 28 reprezentantéw sektora gospodarczego. Taki
sklad RLGD jest reprezentatywny dla naszej spotecznoéci, bez dominacji zadnej spotecznosci. Ponadto

nie wystgpuje dominacja zadnej z grup intereséw, zapewniono natomiast uwzglednienie
gtosu grup szczegodlnie istotnych z punktu widzenia LSR. W sktadzie RLGD znajduje sie 44.508 oséb
reprezentujacych grupy defaworyzowane, okreslone w rozdziale i Diagnoza — opis obszaru i ludnosci. Do
grup tych skierowane zostanie 40% $rodkéw finansowych na realizacje LSR, okreslone zostaty tez specjalne
metody komunikacji z tymi grupami (szczegbly w planie komunikagii).

3.3. Opis skiadu organu decyzyjnego i charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie
decyzyjnym

Wybor operacji do realizacji nalezeé bedzie do Rady RLGD. Organ ten liczy 16 oséb, z czego 4
to przedstawiciele sektora publicznego (25 % skiadu rady), 5 przedstawiciele sektora spotecznego,7
przedstawiciele sektora gospodarczego, w tym 5 przedstawiciele sektora rybackiego.

Zadna z grup nie posiada wiecej niz 49% gtoséw w podejmowaniu decyzji.
Dla zapewnienia wyboru operaciji bez dominacji sektora publicznego zastosowano rozwigzania polegajace na

niewybieraniu do sektora spoteczno-gospodarczego oséb w stuzbowy sposéb powigzanych
z jednostkami samorzadu terytorialnego.

Rozwigzania stosowane w procesie decyzyjnym okreslone zostaty w regulaminie Rady.

RLGD okreslita szczegélowo podziat zadan pomigdzy poszczegdlnymi organami (WZC, Zarzad, Rada,
Komisja Rewizyjna) oraz pracownikami biura. Wymagania stawiane kandydatom na cztonkéw poszczegolnych
organéw oraz osobom  ubiegajacym sie o prace w Dbiurze RLGD sg adekwatne
do zaplanowanych zadah (ponad potowa personelu zatrudnionego w biurze RLGD posiadaé bedzie
doswiadczenie i niezbedng wiedze do wdrazania i aktualizacji dokumentéw strategicznych o zasiegu
regionalnym/lokalnym). W celu rzetelnego wykonywania zadan przez cztonkéw RLGD i biuro okreslono takze
plan szkolen, ktérego celem jest zapewnienie, ze osoby zaangazowane w realizacje LSR beda posiadaé¢
aktualna i profesjonalng wiedze i umiejetnosci, niezbedne na zajmowanych stanowiskach.

Pracownikom biura przypisano nie tylko zadania administracyjne, ale takze katalog dziatan w zakresie
wspoétpracy, animacji spotecznosci lokalnej i doradztwa dla wnioskodawcow. Istotnym elementem oceny
funkcjonowania RLGD bedzie state weryfikowanie, czy osiggnieto zaktadane wskazniki realizacji tych zadan,
okreslone w rozdziale V Cele i wskazniki, zgodnie z zaplanowanych harmonogramem (metoda pomiaru).
Dodatkowo w przypadku ustug doradczych weryfikowana bedzie ich jakosé (ocena na podstawie
anonimowych ankiet dotyczgcych zadowolenia oséb korzystajgcych z ustug doradczych) oraz efektywnos§é
(okres$lona jako odsetek wnioskéw o przyznanie pomocy/powierzenie grantu, w ramach ktérych RLGD
$wiadczyta ustugi doradcze i ktére otrzymaty wsparcie ze $rodkéw LSR w tacznej liczbie operaciji/grantow,
ktore otrzymaly wsparcie ze $rodkéw LSR).

3.4 Zasady funkcjonowania RLGD

Dziatanie Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania Pomorza Zachodniego reguluja:
1. statut

2. regulamin WZC

3. Regulamin rady

4. Reguiamin biura



'Fodzaj Sposéb Sposéb zmian l Gtéwny zakres regulacii
dokumentu | uchwalania
Statut Uchwata Podjecie uchwaty W | - wskazanie podstaw prawnych
Walnego sprawie zmiany Statutu | _ zasady dziatania RLGD
Zebranl’a w.ymaga’ . zwyk'iej - wskazanie organu nadzoru
Czionkéw wigkszosci gtosow . , . .
Walnego Zebrania | - WSkazanie wiadz i zakresu ich kompetendiji
Cztonkow. - zasady nabywania czionkostwa i jego utraty
- zasady dot. zmian statutu i rozwigzania
| ) RLGD B
Regulamin | Uchwata Uchwata Walnego | - zasady zwotywania posiedzer
WZC Walnego Zebrania CZ*Onk(')W - Zasady przebiegu WZC
Zebrania
| | Czlonkéw B
Regulamin | Uchwata | Uchwata Rady - zasady zwotywania i organizacji posiedzen
Rady Rady - zasady wylgczenia z oceny operagii
| - zasady wyboru operacji
Regulamin | Uchwata Uchwata Zarzadu - zasady zatrudniania pracownikéw
biura Zarzadu - zasady udostepniania informacji bedacych w
dyspozycji RLGD
- opis metody efektywnosci $wiadczonego
‘. | doradztwa

Il Partycypacyjny charakter

Tworzenie strategii odbywato sie przy uzyciu wielu metod partycypacyjnych, ktére pozwolity zaangazowaé
spotecznos¢ lokalng w proces tworzenia LSR (w tym grupy defoworyzowane i przedstawicieli spotecznosci
rybackiej). W procesie konsultacji spotecznych RLGD korzystata z pomocy zewnetrznych moderatorow,
wykorzystano takze wyniki badan wtasnych.

Zréznicowane metody i techniki zostaty wykorzystane na wszystkich kluczowych etapach opracowania LSR, tj:
1. Diagnozy i analizy SWOT,
2. Celoéw, wskaznikéw i planu dziatania,
3. Zasad wyboru operacji i ustalania kryteriéw wyboru,
4. Monitoringu i ewaluaciji,
5. Planu komunikacji.
Przy tworzeniu LSR zastosowano ponizej opisane metody partycypacyjne



Etap opracowania LSR

Metoda Opis
112 (3 (4|5

Poczatkowym etapem tworzenia LSR byty wlasne badania
ankietowe przeprowadzone na mieszkarcach obszaru (w 2015
r.). Ankieta obejmowata 10 pytan dotyczacych m.in. zadowolenia
z jakosci zycia, oceny kierunku zmian na obszarze, oceny

Badanie | jowolenia z 13 gtéwnych kategorii tematycznych (np. rynek | x | x | x X
ankietowe pracy, turystyka, estetyka miejscowosci) oraz preferowanych
kanatow i srodkéw komunikacji z mieszkancami.
Whioski z badania zostaty wykorzystane na wszystkich
kluczowych etapach opracowania LSR.
Zespél Celem wypracowania kluczowych elementéw strategii powotano
roboczy zespot roboczy. Wypracowane przez Zespot elementy byty dalej [ X | X | X | X | X
omawiane na warsztatach konsultacyjnych.
Warsztaty konsultacyjne, wykorzystujace tez metode grup
wielokrotnych, byly kolejng metodg zastosowang przy
opracowaniu strategii. Zewnetrzni eksperci przeprowadzili dwa
‘:(v:;:itl:;y dwudniowe warsztaty konsultacyjne. W trakcie warsztatéw x| x| x| x| x
cyjne omawiane byly kwestie zwigzane ze wszystkimi kluczowymi

etapami opracowania LSR. Warsztaty zostaty przeprowadzone w
dniach 22 — 23.08. 2015 r. i w dniu 17.10.2015 r. tgcznie wzieto
w nich udziat 20 oséb.

Zorganizowano otwarte spotkania konsultacyjne w dwéch cyklach
(W pazdzierniku i grudniu 2015 r.). Do udziatu w nich zaproszeni
zostali wszyscy mieszkancy, zadbano by pojawili sie
przedstawiciele sektora publicznego,  gospodarczego i
spotecznego oraz osoby reprezentujace grupy defaworyzowana.

Na spotkaniach gromadzono uwagi i opinie w odniesieniu do
diagnozy obszaru, analizy SWOT, celéw LSR oraz planowanych
dziatari komunikacyjnych. Drugi cykl spotkann wzbogacit wiedze
uczestnikow o wskazniki LSR, plan dziatania, zasady wyboru
Spotkania | operacji i zalozenia procedury monitoringu i  ewaluacji.
konsuita- | Nadrzednym celem spotkar byto zebranie uwag, komentarzy i | X | X | X | X | x

cyjne opinii mieszkancéw na temat projektu elementow strategii
wypracowanych na warsztatach i poprzez grupe roboczg. Uwagi
zgloszone w trakcie spotkan konsultacyjnych  zostaty
zgromadzone przez moderatoréw, grupa w odniesieniu do kazdej
uwagi dokonata analizy mozliwosci wprowadzenia postulowanej
Zmiany oraz przekazata uczestnikom spotkari informacje zwrotnag
na temat sposobu dalszego postepowania z ich wnioskami.
tacznie w spotkaniach udziat wziglo 65 0s0b, ktére zglosity 82
uwagi (zespét ds. opracowania LSR postanowit uwzgledni¢ 80%
zgtoszonych propozycji zmian).




Etap opracowania LSR

Metoda Opis
112 (3|4 (5

Aby pogtebi¢ informacje na temat probleméw spotecznosci
rybackiej, zorganizowano dwa fokusy z ich reprezentantami.
Wywiady zostaty przeprowadzone w dniu 24.11.2015 r., wzieto w
nich udziat 35 osob. W trakcie spotkan zgromadzono uwagi i
propozycje wykorzystane przez RLGD do opracowania
ostatecznej wersji LSR.

Fokusy

Cztonkowie zespotu roboczego w trakcie prac nad strategia
przeprowadzili szereg wywiadow indywidualnych z kluczowymi
interesariuszami i przedstawicielami spotecznosci rybackiej.

. W  trakcie wywiadow mieszkancy proszeni byli o ocene
Wywiady . . . . .
indywi- | Z8Proponowanych rozwigzan i pomystéw, ktére zostaty X x| x| x|x
duaine | Przygotowane przez zespdt roboczy, albo pojawity sie w trakcie
warsztatow i spotkari konsultacyjnych. Dzieki temu znaczgco
zwigkszono grono oso6b Zaangazowanych w prace nad LSR i
uzyskano cenne informacje od reprezentantow réznych sektoréw
i grup interesu.

Do opracowania strategii stowarzyszenie wykorzystato dokumenty, wypracowane podczas przeprowadzonych
konsultacji spolecznych (raport z badania ankietowego, notatki ze spotkan zespotu roboczego, notatki
prowadzone podczas warsztatow konsultacyjnych, zestawienie uwag mieszkancow zgloszonych w trakcie
spotkan konsultacyjnych)

RLGD zaplanowata réwniez dziatania, ktére za pomocg metod partycypacyjnych bedg angazowaé
spoteczno$¢ w proces same;j realizacji LSR (w szczegdinosci w ramach procesu aktualizacji i ewaluacji LSR,
poprzez spotkania, warsztaty, badania ankietowe itp.).

W kolejnych rozdziatach LSR zaznaczono elementy, ktére zostaty zmienione dzieki wykorzystaniu metod
partycypacyjnych.

Il Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

Obszar objety dziataniem Stowarzyszenia Rybacka Lokalha Grupa Dziatania Pomorza Zachodniego jest
spadjny przestrzennie, obejmuje pétnocno-zachodni chodni fragment wojewddztwa zachodniopomorskiego o
tacznej powierzchni 1.109 km? (co stanowi 4,8% powierzchni wojewddztwa i 0,35% powierzchni Polski).
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Do Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania nalezg:

* gminy wchodzace w sktad powiatu gryfickiego: gm. Ploty, gm. Trzebiatow, gm. Brojce, gm. Karnice,
gm. Rewal

*  gminy wchodzace w sktad powiatu kamieriskiego: gm. Dziwnéw, gm. Golczewo, gm. Swierzno

1. Uwarunkowania geograficzne:

Pod wzgledem klimatycznym obszar RLGD znajduje si¢ w regionie $rodkowonadmorskim (pétnocna czesé
obszaru) oraz $rodkowopomorskim (potudniowa czes¢ obszaru)'. Specyficzng cechg tego obszaru jest dostep
do linii brzegowej Morza Battyckiego w pasie nadmorskim: gm. Dziwnéw, Rewal, Trzebiatéw oraz polozenie
w poblizu granicy polsko-niemieckiej: najblizsze przejScie graniczne znajduje sie w Swinoujsciu, zas
morskie przej$cie graniczne w Migdzyzdrojach. Obszar przecina droga krajowa nr 6, sie¢ drég wojewédzkich,
w zakresie dostepu do pofgczen kolejowych jest on umiarkowany. Oddalenie od wiekszych osrodkéw
miejskich jest stosunkowo niewielkie — bezposrednio w granicach obszaru znajduje sie miasto Gryfice, do
osrodkéw takich jak Kotobrzeg, Szczecin odlegto$¢ wynosi do 150 km, w tym do najblizszego lotniska 100 km
(Goleniow).

! Szerzej: Alojzy Wos, »Regiony klimatyczne Polski w $wietle czestosci wystepowania réznych typéw pogody”, Zeszyty Instytutu
Geografii i Przestrzennego Zagospodarowania PAN, Nr 20, 1993 r., Warszawa.
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2. Zasoby przyrodnicze:

Gtownymi rzekami na terenie RLGD s3 Rega (z doptywami: Moistowa, Rekowa) i Dziwna, taczaca Zalew
Kamieriski z Morzem Battyckim. Cennym zasobem sg liczne jeziora, w tym najwicksze Jez. Rejowickie,
Jezioro Jatkowskie. Na terenie RLGD nie wystepujg parki narodowe czy parki krajobrazowe, znajduje sie 26
obszaréw chronionych, w tym:

*+ obszary siedliskowe: Dorzecze Regi, Wolin i Uznam, Nadmorski Bor Storczykowy, tuniewo, Ujscie Odry i
Zalew Szczecinski, Ostoja Golczewska, Trzebiatowsko-Kofobrzeski Pas Nadmorski, Kremy Rymanskie,
Ostoja na Zatoce Pomorskiej,

* obszary ptasie: Zalew Kamienski i Dziwna, Bagna Rozwarowskie, Wybrzeze Trzebiatowskie, Zatoka
Pomorska,

* rezerwaty: Mszar nad jeziorem Piaski, Bor Samlifiski im. Henryka Zigciaka, Golczewskie Uroczysko,
Jezioro Liwia tuza, Rzeka Rekowa, Wrzosowisko Sowno, Mszar koto Siemidarzna, Roby,

* zespoly przyrodniczo-krajobrazowe: Dolina Stawny, Las Samlirski, Las Golczewski, Bukowa Géra,
* Obszar Chronionego Krajobrazu "Las Czermnicki".
Udziat obszaréw prawnie chronionych w powierzchni Stowarzyszenia Rybacka
Lokalna Grupa Dziatania Pomorza Zachodniego (stan na 31.12.2013 r.).

Powierz Powierzchnia Obszary e s
. . . Rezerwaty . Uzytki
chnia obszaréw prawnie chronionego .
. . przyrody , ekologiczne
. gminy chronionych krajobrazu
Gmina (w
hektara w ha % w ha % w ha % w ha %
ch) |

Brojce 11.797 22,4 0,2% 20,9 0,2% 0,0 0,0% 1,5 0,0%
Dziwnow 3.762 135,2 3,6% 0,0 0,0% 0,0 0,0% | 956 | 2,5%
Golczewo 17.531 1.007,3 5,7% 101,17 | 0,5% 889,90 51% | 16,3 | 0,1%
Karnice 13.312 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
Ptoty 23.919 2424 1,0% 88,0 0.4% 0,0 0,0% | 154,4 | 0,6%
Rewal 4.065 240,0 5,9% 239,7 | 59% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
Swierzno 14.013 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
Trzebiatéw 22514 93,3 0,4% 93,3 | 0,4% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
Razem 110.913 1.740,6 1,6% 543,0 | 0,5% 0,0 0,0% | 267,8 | 0,2%
wo). 2.289.24
zachodnio ) 8 ’ 496.863,3 | 21,7% |12.935,0 | 0,6% | 342.451,9 [15,0% 6.573,1 | 0,3%
pomorskie

Bolska 31.267.967‘1 0.164.813,6| 32,5% |165.741,5| 0,5% | 7.092.849,8 | 22,7% 50.597,5| 0,2%

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

tacznie powierzchnia obszaréw objetych ochrong jest niewielka w stosunku do powierzchni obszaru RLGD i
zajmuje zaledwie 1,6% (wedtug stanu na 31.12.2013 r.). Najwigkszy potencjat w tym zakresie wykazujg gminy
Golczewo i Rewal, gdzie obszary chronione zajmujg ok. 6% terenu. W stosunku do $redniej wojewddzkiej oraz
krajowej, nawet ten wynik nalezy uzna¢ za niski. Na terenie gmin Karnice i Swierzno takie obszary nie
wystepuja, zas w gminach Brojce i Trzebiatoéw zajmujg ponizej 1% powierzchni. Pomimo tego, na obszarze
znalez¢ mozna cenne gatunki chronione, w tym m.in. przyrodniczy symbol Dziwnowa, czyli mikotajek
nadmorski, znajdujacy sie w herbie gminy.

Na analizowanym terenie istnieje 45 pomnikéw przyrody (0,01% wszystkich pomnikéw przyrody
w wojewodztwie zachodniopomorskim). Najwiecej tego typu obiektow zlokalizowanych jest w gminie Golczewo
(31 sztuk), Rewal (10 sztuk), zasé na terenie gmin Ploty i Swierzno znajdujg sie pojedyncze obiekty. W
gminach Brojce, Dziwnéw i Trzebiatéw nie wystepuja zadne pomniki przyrody.
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Ogdtem, potencjat przyrodniczy obszaru nalezy uznaé za niewielki w stosunku do danych wojewddzkich i
krajowych. Nie wystepujg tu $ciste formy ochrony przyrody (w postaci parkéw narodowych czy
krajobrazowych), za$ udziat obszaréw chronionych W ogolnej powierzchni obszaru oraz liczba pomnikéw
przyrody sg zdecydowanie mniejsze niz $rednie dla wojewodztwa zachodniopomorskiego i Polski. Nalezy
jednak pamigta¢ o potencjale wynikajagcym z waloréw przyrodniczych niepodlegajacych ochronie prawnej,
stanowigcych atrakcje turystyczne i miejsce rekreagi, wymagajacych podejmowania dziatah z zakresu
ochrony Srodowiska i polityki ekologicznej. W szczegélnosci w gminach w pasie nadmorskim, cennym
zasobem s3 czyste i zadbane plaze, ktére w ostatnich latach byty wyrézniane Btekitng Flaga, przyznawana
najczystszym w Polsce kapieliskom (obiekty w gm. Rewa, Dziwnéw). Ponadto, zasoby przyrodnicze nieobjete
restrykcyjnymi przepisami pozwalajg na rozwéj potencjatu turystycznego, w tym oferty sportéw wodnych
(kajakarstwo, zeglarstwo, windsurfing) czy potencjatu uzdrowiskowego (taki ziolowe na terenie gm. Swierzno,
mikroklimat lesny).

3. Potencjat turystyczny

Jak wspomniano wyzej, walory przyrodnicze i potozenie geograficzne obszaru sprawiaja, ze potencjat
turystyczny jest jedng z najwazniejszych sfer wplywajacych na rozwdj lokalnego rynku i jako$é¢ zycia
mieszkafcéw. Wedtug danych na koniec 2013 r. na obszarze RLGD funkcjonowaly 274 obiekty noclegowe, z
czego zdecydowana wigkszo$¢ dziatata na terenie gmin Dziwnéw, Rewal i Trzebiatéw. Poza pasem
nadmorskim istnieje zaledwie 6 obiektéw noclegowych, a na terenie gmin Brojce i Ptoty nie ma zadnego.
Obszar RLGD jest przewaznie odwiedzany przez Polakéw, noclegi udzielone turystom zagranicznym
stanowity zaledwie 1,5% i stanowity stosunkowo najwiekszy odsetek w gminie Rewal. Wskaznik intensywnosci
ruchu turystycznego dla obszaru jest bardzo wysoki, jednak nieréwnomierne roziozenie obiektow i oferty
wskazuje na niepetne wykorzystanie posiadanego potencjatu.

Liczba obiektéw noclegowych i liczba noclegéw udzielonych w tych obiektach na obszarze
Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania Pomorza Zachodniego wg stanu na 31.12.2013 r.

F . Liczba udzielonych noclegéw
Eiczba Wskaznik
Gmina obiektow w tym wtym Schneidera?
noclegowych | fazem Polakom | furystom
zagranicznym

Brojce 0 0 0 (0] 0,00
Dziwnow 92 612.076 75.399 6.167 20.269,88

Golczewo 4 1.649 560 a1 99,16

Karnice 1 251 35 0 8,30

Ploty 0 0 0 0 0,00
Rewal 149 760.358 111.242 16.948 33.583,97

Swierzno 1 200 44 0 10,20
Trzebiatow 27 286.552 39.817 2.169 2.521,23
RAZEM 274 1.661.086 227.097 25.325 4.848,77

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Na poziom wykorzystania potencjatu negatywnie wplywa réwniez stabo i nieréwnomiernie rozwinieta sie¢
Sciezek rowerowych. Jest to wazna infrastruktura, wspierajgca rozw¢j turystyki lokalnej, weekendowej oraz
utatwiajgca komunikacjg mieszkaricom obszaru. Turysci korzystajg z sieci szlakéw pieszych (edukacyjnych,
wedrownych), hippicznych i rowerowych, taczacych obiekty zabytkowe i atrakgje turystyczne. Niestety, tacznie
na terenie 8 gmin znajduje sie zaledwie 30 km $ciezek rowerowych, w tym w gm. Dziwnéw 9,9 km, gm.

2 Wskaznik intensywnosci ruchu turystycznego wyrazony jako liczba turystéw korzystajacych z noclegéw na 1.000 mieszkancow. Suma wartosci
zmiennych korzystajacy rezydenci (Polacy)" oraz ,turysci zagraniczni korzystajacy” dla obiektéw hotelowych i innych obiektow noclegowych facznie,
dzielona przez liczbg mieszkaricow gminy (zmienna ,faktyczne miejsce zamieszkania wg stanu na 31.12".).
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Rewal 9,7 km, gm. Trzebiatéw 9,6 km, gm. Ploty 0,7 km. W gminach Brojce, Golczewo, Karnice i Swierzno
nie ma takich tras, aturystyczne szlaki rowerowe na obszarze czgsto przebiegajg po drogach
samochodowych. W4réd tras regionalnych i lokalnych, wyrézni¢ mozna m.in. Szlak Cysterséw, Szlak nasypem
dawne;j kolejki, Szlak Sladami Rybotéwstwa Morskiego, Zachodni Szlak tacznikowy, Szlak Rokicko-Stepnicki,
sie¢ szlakéw ,Gryfland”. Co wazne, przez obszar przebiegajg szlaki o charakterze ponadregionalnym: Szlak
nadmorski im. Czestawa Piskorskiego: Europejski Szlak Dalekobiezny E-9, Migdzynarodowy szlak rowerowy
wokot Baltyku R-10. Ponadto, oprocz licznych pomnikéw i atrakeji turystycznych na obszarze RLGD znajduje
sig¢ 180 obiektéw wpisanych do rejestru zabytkow.

Liczba obiektéw zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkéw na obszarze
Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania Pomorza Zachodniego.

Gmina Liczba obiektéw zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkow
Brojce 17
Dziwnéw 2
Golczewo 22
Karnice 19
Ptoty 29
Rewal 11
Swierzno 15
Trzebiatow 65
RAZEM 180

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw w Szczecinie.

Podsumowanie: ruch turystyczny na obszarze RLGD koncentruje sie w pasie nadmorskim, gdzie znajduje sie
pow. 90% wszystkich obiektéw noclegowych (gminy Dziwndéw, Rewal, Trzebiatéw). Wskaznik ruchu
turystycznego na obszarze jest wysoki, jednak poziom wykorzystania potencjatu turystycznego wymaga
zrownowazenia, w szczegdlnosci w zakresie dostepnosci infrastruktury i oferty turystycznej pozwalajacej
na wykorzystanie rosngcej popularnosci turystyki weekendowej i lokalne;j.

4. Trendy demograficzne:
W sktad RLGD wchodzi 8 gmin (w tym 4 gminy wiejskie i 4 gminy miejsko-wiejskie) zamieszkanych przez
52.059 osob (wg stanu na 31.12.2013 r.).

Liczba ludnosci obszaru wg stanu na 31.12.2013 .

’7 Gestosé
. . . . Powierzchnia zaludnienia
Gmina Status gminy Liczba ludnosci . i
(w km2) (liczba oséb
na km2)
Brojce wigjska 3.829 118 32
Dziwnow miejsko-wiejska 4.024 38 107
Golczewo miejsko-wiejska 6.061 175 35
Karnice wiejska 4.216 133 32
Ploty miejsko-wiejska 9.144 239 38
Rewal wiejska 3.817 41 94
Swierzno wiejska 4.315 140 31
Trzebiatow miejsko-wiejska 16.653 225 74
RAZEM 52.059 1.109 47
SREDNIA dla obszaru 6.507 139 -

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.
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Liczba mieszkaricéw poszczegélnych gmin jest zréznicowana. W potowie gmin jest to ok. 4.000 oséb (Brojce,
Dziwnéw, Karnice, Rewal, Swierzno). Najwigcej os6b zamieszkuje gmine Trzebiatéw — jest to ponad 16.600
os6b. Srednia powierzchnia gmin wchodzgcych w sktad RLGD wyniosta 139 km? Jest nizsza od $redniej dia
wojewddziwa zachodniopomorskiego (201 km?2), ale znacznie przekracza warto$¢ ogdlnopolskg (126 km2).
Przektada sig to na niewielkg gestosé zaludnienia. Dla analizowanego obszaru wynosi ona jedynie 47 os6b na
km? (w wojewddztwie zachodniopomorskim wskaznik ten wynosi 75 os6b/km?, a w Polsce — 123 osoby/km?).

Zmiana liczby ludnosci obszaru w latach 2007-2014.

52600
52400
52200 —
52000
51800
51600
51576 51551 51559
51400
|
51200
51000 :
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.
W latach 2007-2013 na analizowanym obszarze dochodzito do duzych zmian trendéw zwiazanych
Z przyrostem ogolnej liczby ludnosci. W latach 2007-2009 mozemy mowi¢ o stagnacji, po czym nastgpit
zdecydowany wzrost (0 929 oséb). Od 2010 roku na obszarze utrzymuje sig tendencja statego spadku liczby
ludnosci.

Zmiana liczby ludnosci obszaru w latach 2007-2014 (w podziale na gminy).

Liczba mieszkaricow gminy wg stanu na 31.12. danego roku Réznica
Gmina (2014 -
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2007)
Brojce 3.704 | 3.740 | 3.721 3.843 | 3.843 | 3.842 | 3.829 | 3.831 127
Dziwnéw 4112 | 4133 | 4.131 4127 | 4112 | 4.079 | 4.024 | 4.012 -100
Golczewo 6.078 | 6.073 | 6.054 | 6.088 | 6.070 | 6.073 | 6.061 5.982 -96
| Karnice 4126 | 4115 | 4.097 | 4.225 | 4.181 4.246 | 4216 | 4.140 14
| Ptoty 9.093 | 9.048 | 9.052 | 9.277 | 9.201 9.166 | 9.144 | 9.088 -5
Rewal 3.451 3.517 | 3.544 | 3.727 | 3.791 3.778 | 3817 | 3.846 395

Swierzno 4208 | 4.220 | 4.255 | 4.370 | 4.357 | 4.323 | 4315 | 4.356 148
Trzebiatow | 16.804 | 16.705 | 16.705 | 16.831 | 16.755 | 16.671 | 1 6.653 | 16.581 -223

RAZEM | 51.576 | 51.551 | 51.559 | 52.488 | 52.310 | 52.178 | 52.059 51.836 260
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

tacznie na przestrzeni analizowanych lat (2007-2014) liczba mieszkaricéw obszaru RLGD zwigkszyla sie o
260 oso6b (0,5% wartosci roku bazowego). Najwigkszy przyrost wystapit w gminie Rewal (prawie 400 osob).
Takze w gminach Brojce, Swierzno i Karnice mozna odnotowac Znaczacy wzrost liczby mieszkarcéow.
Najwigkszy spadek liczby mieszkancéw odnotowata gmina Trzebiatéw (az o 223 osoby), znaczacy ubytek
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wystapit takze w przypadku gmin Dziwnéw i Golczewo (spadek o 100 0sob), symboliczny spadek nastgpit
w gminie Ploty (-5 oséb).

Przyrost naturalny na 1000 oséb wg gmin w latach 2007-2014.

Przyrost naturalny na 1000 os6b wg gmin Skumulowany
Gmina przyrost
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | naturainy na
1000 oso6b

Brojce 6,9 8,0 32 9,4 2,1 1,8 2,1 1,3 34,8
Dziwnéw -0,5 5,1 12 | 1,5 | -02 -1,7 -3,2 0,2 -3,0
Golczewo 4,9 0,2 0,0 0,2 -1,8 -0,3 -1,8 -2,0 -1,0
Karnice 2,9 2,6 50 | -05 1,0 0,7 0,5 -0,5 11,7
Ploty 2,0 2,2 2,2 0,2 0,3 25 0,0 0,0 9,4
Rewal -2,3 0,0 3,1 2,7 -0,8 -0,3 -1,1 2,9 4,2
Swierzno 42 | 53 76 | 37 | 25 0,5 1,4 | 46 27,0
Trzebiatéw 0,1 0,6 2,1 04 | -0,8 -0,5 -1,8 -1,56 -2,2
SREDNIA | 2,3 3,0 2,8 1,7 0,3 0,3 -0,8 0,6 10,1

woj. zachodnio
. 0,8 1,1 0,9 0,5 -0,1 -0,3 -0,9 -0,4 1,6

pomorskie
POLSKA | 0,3 0,9 0,9 09 | 03 0,0 -0,5 0,0 2,8

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Zwigkszenie liczby ludnosci pomimo utrzymujgcego si¢ trendu spadkowego jest pochodna dodatniego
przyrostu naturalnego, ktory utrzymuje sie na wiekszosci obszaru RLGD w analizowanych latach. Pomimo
spadku w 2010 r., przyrost naturalny tylko raz osiggnat wartos¢ mniejsza niz 1 (2013 r.). W przypadku
skumulowanego przyrostu naturalnego, na obszarze RLGD wyniost on az 10,1. Tylko w trzech gminach
skumulowany przyrost naturalny osiggnat warto$é ujemng (Dziwnéw, Trzebiatow, Golczewo), w pozostatych
wyniki byty zdecydowanie wyzsze niz $rednie wojewddzka (1,6) i krajowa (2,8). W gminach Brojce i Swierzno
wskaznik osiggnat rekordowe wartoéci (kolejno 34,8 i 27 oséb na 1000 mieszkaricéw). Swiadczy to o
potencjale demograficznym obszaru.

Saldo migracji na 1000 os6b wg gmin w latach 2007-2014.

Saldo migracji na 1000 os6b wg gmin Skumulowane
Gmina saldo migragcji
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 na 1000 oséb
Brojce 95 (-35|-11| 03 |-21|-18| -34 -1,3 -22,4
Dziwnéw 07| 10 | -56 | -36 | -34 | -32 | -86 0,2 -23,9
Golczewo -0 | -28 |10 |-59|-11] 17| -38 -8,4 -25,7
Karnice 17,7 | 51 | 27 | -24 |-114| 6,7 | 4,7 33 | -54,0
Ploty -113| -75 | -39 | -33 | -85 | 62 | -5,0 -4,9 -50,6
Rewal 15,7 | 135 | 94 | 11,9 | 178 | 6,6 5,5 0,0 80,4
Swierzno 19117 | 24| 30| -55| 90 | -3,7 -3,0 -26,8
Trzebiatéw 00 | 51 | 20 | -30 | -3,7 | -43 | -0,8 -3,7 -22,6 N
SREDNIA | -3,3 10|12 | 11 | 22 | 33 | -31 -3,1 -18,2
woj. zachodnio
. -0 | -08 | -05 | -05 | -0,5 | -05 | -0,6 -1,4 -5,8
pomorskie
POLSKA | -05 | -04 | 00 | -0,1 | -0,1 | -0,2 -0,5 -0,4 -2,2

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.
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Na obszarze RLGD wystepuje ujemne saldo migracji (utrzymujace sie w latach 2007-2014). Wynik powaznie
zanizajg dane z gmin Karnice i Ploty, gdzie wskaznik jest 25-krotnie nizszy niz $rednia krajowa. Réwniez w
pozostatych gminach wyniki sg alarmujace, przekraczajgc poziom -20 skumulowanego salda migracji -20
os6b. Nawet w przypadku gminy Rewal, gdzie wyniki z lat 2007-2011 pozwolity osiggng¢ rekordowo wysoki
skumulowany wskaznik, podnoszacy saldo migracji na catym obszarze, od 2012 r. wystepuje trend spadkowy.
Zadaniem RLGD jest prawidtowe okreélenie przyczyn tak duzego ubytku mieszkancéw i podjecie mozliwie jak
najszybciej skutecznych dziatan naprawczych.

Na obszarze wystepuje zbilansowana struktura piciowa mieszkaricow z niewielkg przewaga mezczyzn
(50,04% mezczyzn i 49,96% kobiet). Jedyng gming, w przypadku ktérej mozna moéwié o wiekszych
odstepstwach jest gmina Rewal, w ktérym kobiety stanowig ponad 51% mieszkancéw. Potwierdzajg to dane
dotyczgce wspdtczynnika feminizacji w odniesieniu do poszczegolnych gmin wchodzgcych w skiad RLGD.
Wspétczynnik ten wynosit w latach 2007-2014 $rednio 101-102 (w wojewodztwie zachodniopomorskim 105-
106, w Polsce 107). Oznacza to, ze struktura piciowa mieszkancow jest zbilansowana, a wynik ten poprawit
sie w ostatnich latach.

Mieszkaricy Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania Pomorza Zachodniego
w podziale na ple¢ (stan na 31.12.2013 r.).

Liczba mieszkanicéw wg stanu na 31.12.2013 r.
Gmina i mezczyzni kobiety
ogdélem
w osobach % w osobach %

Brojce 3.829 1.966 51,34% 1.863 48,66%
Dziwnow 4.024 1.989 49,43% 2.035 50,57%
Golczewo 6.061 3.086 50,92% 2,975 49,08%
Karnice 4216 2.092 49,62% 2124 50,38%
Ploty 9.144 4.500 49,21% 4.644 50,79%
Rewal 3.817 1.868 48,94% 1.949 51,06%
Swierzno 4.315 2.158 50,01% 2.157 49,99%
Trzebiatow 16.653 8.393 50,40% 8.260 49,60%
RAZEM 52.059 26.052 50,04% 26.007 49,96%

woj. zachodnio
. 1.718.861 836.953 48,69% 881.908 51,31%

pomorskie
POLSKA | 38.495.659 18.629.535 48,39% 19.866.124 51,61%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Dane dotyczace struktury wiekowej mieszkarcéw obszaru RLGD wskazujg, ze mamy do czynienia
na tym obszarze ze stosunkowo korzystng struktura demograficzna.

Ludno$¢ wg ekonomicznych grup wieku na obszarze (stan na 31.12.2013r.).

Ludno$¢é wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogélem wg
. stanu na 31.12.2013 r.
Gmina - = =
w wieku w wieku w wieku

przedprodukcyjnym produkeyjnym poprodukcyjnym
Brojce 22,0% 63,9% 14,0%
Dziwnéw 19,6% 65,4% 15,0%
Golczewo 20,9% 64,7% 14,4% ]
Karnice 17,8% 64,5% 17,8%
Pioty 18,1% 66,3% ' 15,6%
Rewal 14,6% 18,1% ]
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Swierzno 17,9% 66,1% 16,0%
Trzebiatéw 20,0% 66,4% 13,7%
SREDNIA 18,9% 65,6% 15,6%
wal: Zachodnio 17.7% 64,5% 17,9%

i pomorskie
| POLSKA 18,2% 63,4% 18,4%

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Dane dotyczgce struktury wiekowej mieszkancow (w podziale na ekonomiczne grupy wieku) wskazuja,
ze na analizowanym obszarze wystepuje korzystniejsza sytuacja demograficzna niz w wojewodztwie
zachodniopomorskim i w kraju. Wskazujg na to dane dotyczace udziatu 0séb w wieku przedprodukcyjnym i
produkcyjnym w ogéle mieszkancéw. Sposréd 8 analizowanych gmin, tylko w trzech udziat oséb w wieku
przedprodukcyjnym jest nizszy niz wynikatoby ze $rednich wojewodzkich (gm. Karnice, Swierzno, Rewal).
Niepokojacy jest niski odsetek (14,6%) w gminie Rewal, jednak w tym przypadku wysoki jest udziat w ogole
mieszkanicéw oséb w wieku produkcyjnym. Ogodtem, odsetek oséb w wieku produkcyjnym jest wyzszy na
analizowanym terenie niz $rednia ogélnopolska (63%) | wojewddzka (63,8%).

W przypadku analizy odsetka osdb w wieku poprodukcyjnym w ogéle ludnosci widzimy utrzymujaca
si¢ zaleznos¢: na zdecydowanej wigkszoéci obszaru RLGD dane sg lepsze niz $rednia ogdlnopolska
| wojewodzka, w tym najnizszy (13,7%) wystepuje w gminie Trzebiatéw.

Ludnos¢ w wieku przedprodukeyjnym w ludnosci ogotem na obszarze w latach 2007-2014.

Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym w ludnosci ogobtem Zmiana
w latach 2007-2014 w
Gmina latach
2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2007-
A 2014
Brojce 23,5% | 234% | 23,1% 226% | 228% | 22,4% | 22,0% | 21,8% -1,7

Dziwnéw 174% | 16,9% | 16,5% 156% | 151% | 14,8% | 14,6% | 14,5% -2,9
Golczewo | 22,1% | 21,3% | 20,6% 196% | 19,4% | 18,5% | 17,9% | 16,8% -5,3
Karnice 22,8% | 22,3% | 21,4% 211% | 20,4% | 20,0% | 19,6% | 18,9% -3,9
Ptoty 23,4% | 22,5% | 22,4% 222% | 21,8% | 21,2% | 20,9% | 20,4% -3,0
Rewal 191% | 19,0% | 18,8% 195% | 18,8% | 17,8% | 17,8% | 17,5% -1,6
Swierzno 23,3% | 22,7% | 22,5% 21,7% | 21,2% | 20,7% | 20,0% | 19,9% -3,4
Trzebiatéw | 20,8% | 20,4% | 20,0% 196% | 191% | 18,6% | 181% | 17,7% -3,1

SREDNIA | 21,6% | 21,1% 20,7% 20,2% | 19,8% | 19,3% | 18,9% | 18,4% -3,1

WOj.
zachodnio | 19,5% | 19,1% | 18,8% | 18,5% | 18,2% 17,9% | 17,7% | 17,5% | -2,0
pomorskie
POLSKA | 19,6% | 19,3% | 18,9% 18,8% | 18,5% | 18,3% | 18,2% | 18,0% -1,6
Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Pomimo korzystnej sytuacji w chwili obecnej, na calym analizowanym obszarze zmniejsza sie liczba
0os6b miodych (w wieku przedprodukcyjnym), a zjawisko to jest bardzie] dynamiczne niz w skali
wojewddztwa zachodniopomorskiego czy Polski. We wszystkich analizowanych gminach wystapit spadek
odsetka os6b miodych na przestrzeni lat 2007-2014. Szczegolnie wyrazne zmiany dotknely gmine Golczewo (-
5,3%), gming Karnice (-3,9%) i Swierzno (-3,4%). Co wazne, w przypadku gminy Rewal, gdzie odsetek os6b w
wieku przedprodukcyjnym jest najnizszy, spadek byt mniej dynamiczny i najnizszy (-1,6%).
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Ludno$¢ w wieku produkcyjnym w ludnosci ogéfem na obszarze w latach 2007-2014.

( Ludno$é w wieku produkcyjnym w ludnosci ogolem w lalach | Zmiana

2007-2014 w

Gmina latach

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2007-

2014

Brojce 65,0% | 65,2% | 65,3% | 65,1% | 64,7% | 64,5% | 63,9% | 63,7% | -1,3

Dziwnéw 69,3% | 69,0% | 68,8% | 69,6% | 69,0% | 68,2% | 67,3% | 66,7% | -2.6

Golczewo 64,3% | 65,0% | 65,5% | 66,4% | 66,3% | 66,6% | 66,1% | 66,1% | 1.8

Karnice 64,2% | 64,5% | 65,1% | 65,2% | 65,3% | 65,5% | 65,4% | 65,2% | 1.0

Ploty 63,6% | 64,4% | 64,4% | 64,8% | 64,8% | 65,0% | 64,7% | 64,5% | 09

Rewal 66,6% | 66,1% | 65,9% | 65,5% | 65,3% | 64,9% | 64,5% | 63,5% | -3.1

Swierzno 65,5% | 65,6% | 65.4% | 66,6% | 66,4% | 66,5% | 66,4% | 65,9% | 0,4

Trzebiatow 66,5% | 66,6% | 66,6% | 66,9% | 66,5% | 66,1% | 66,3% | 66,0% | -0,5

SREDNIA | 65,6% | 65,8% | 65,9% | 66,3% | 66,0% 65,9% | 65,6% | 652% | -0,4

wol- zachodnio | o oo | 65,9% | 65.8% | 65,8% 65,4% | 65,0% | 64,5% | 63,8% | -2.1
pomorskie

POLSKA | 64,4% | 64,5% | 64,5% | 64,4% | 64,2% | 63,9% | 63,4% | 63,0% 1,4

Zr6dfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

W przypadku danych dotyczacych udziatu oséb w wieku produkcyjnym w latach 2007-2014 na analizowanym
obszarze nie nastapity istotne zmiany. Podczas gdy w skali wojewddztwa i Polski odsetek oséb w wieku
produkcyjnym ulegat systematycznemu Zmniejszeniu, na obszarze RLGD odsetek zmniejszyt
si¢ w 3 gminach, a pozostatych 5 wzrést. Najwigkszy spadek odnotowano w gminie Rewal (-3,1%), gm.
Dziwnéw (-2,6%), za$ najwigkszy wzrost w gminie Golczewo (+1,8%) i Karnice (+1%).

Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym w ludnosci ogotem na obszarze w latach 2007-2014.

Ludno$¢ w wieku produkcyjnym w ludnosci ogolem w lalach | Zmiana
2007-2014 w
Gmina latach
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2007-
2014
Brojce 11.4% | 11,4% | 11,6% | 12,3% | 12,5% | 13,1% | 14,0% 14,5% 3,1
Dziwnéw 13,3% | 14,1% | 14,6% | 14,8% | 15,9% | 17,0% | 18,1% 18,8% 5,5
Golczewo 13.6% | 13,7% | 13,9% | 14,0% | 14,3% | 14,9% | 16,0% 17,1% 3,5
Karnice 13.0% | 13,2% | 13,5% | 13,7% | 14,3% | 14,5% | 15,0% 15,9% 2,9
Ptoty 13,0% | 13,1% | 13,2% | 13,1% | 13,4% | 13,8% | 14,4% 15,1% 2,1
Rewal 14,3% | 15,0% | 15,3% | 15,0% | 15,9% | 17.3% | 17.8% 18,9% 4,6
Swierzno 11,2% | 11,7% | 12,1% | 11,7% | 12,4% | 12,8% | 13,7% 14,2% 3,0
Trzebiatow 12,7% | 13,0% | 13,4% | 13,6% | 14,4% | 15,2% | 15,6% 16,3% 3,6
SREDNIA | 12,8% | 13,2% 13,5% | 13,5% | 14,1% | 14,8% | 15,6% | 16,4% 3,5
woj. zachodnio
. | 14,6% | 15,0% | 154% | 15,7% | 16,4% | 17,1% 17,9% | 18,7% 4,1
pomorskie
\_ POLSKA | 16,0% | 16,2% | 16,5% | 16,8% | 17,3% 17,8% | 18,4% | 19,0% 3,0 |

Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Na catym analizowanym obszarze wzrasta udziat os6b starszych, w wieku poprodukcyjnym. Najwiekszy
wzrost wystapit w gminie Dziwnéw (5,5%), gm. Golczewo (5,2%) oraz gminie Rewal (4,6%), przekraczajgc
wskaznik wojewddzki (4,1%). Dynamika wzrostu byta wyzsza od wskaznika krajowego w skali catego obszaru
oraz na terenach poszczegoinych gmin (wyjatki to gm. Karnice i gm. Ploty).
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Zmiana udzialu grup wg podziatu ekonomicznego w ludnosci ogélem na obszarze w latach 2007-2014

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.
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Opisang zaleznos¢ wyraznie potwierdza wskaznik obcigzern demograficznych, przedstawiajgcy jak wiele
oséb w wieku nieprodukcyjnym (przed- i poprodukcyjnym tacznie) przypada na 100 oséb w wieku
produkcyjnym. Im wyzsza warto$é, tym wigksze obcigzenie demograficzne — jedna osoba pracujgca musi

bowiem utrzymaé wigkszg liczbe oséb pozostajgcych bez pracy (dzieci i osoby starsze).

Ludnos$c¢ w wieku nieprodukecyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym na obszarze w latach 2007-2014.

Ludnos$é w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku Zmiana
produkcyjnym w
Gmina latach
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |2012 | 2013 | 2014 2007-
2014
Brojce 538 | 53,3 | 533 | 53,7 | 545 | 55,0 564 | 57,0 3,2
Dziwnow 443 | 449 | 453 | 43,7 | 449 | 466 | 485 49,8 5,5
Golczewo 954 | 538 | 526 | 50,7 | 50,8 | 50,2 | 51,2 51,2 -4,2
Karnice 55,8 | 550 | 53,6 | 534 | 532 | 52,7 | 529 53,4 -2,4
Ptoty 57,2 | 553 | 553 | 544 | 54,2 | 537 | 545 54,9 -2,3
Rewall 50,2 | 514 | 51,7 | 52,7 | 530 | 54,0 | 55,1 57,4 7,2
Swierzno 526 | 524 | 530 | 50,2 | 50,6 | 50,5 | 50,7 | 51 .8 -0,8
Trzebiatow 50,3 | 50,2 | 50,1 495 | 503 | 51,3 | 50,9 | 51,5 1,2
SREDNIA | 52,5 520 | 51,9 | 51,0 | 51,4 | 51,8 | 52,5 | 53,4 0,9
woj. zachodnio
. 51,7 | 51,7 | 51,9 | 52,0 | 52,9 | 53,9 | 552 56,7 5,0
pomorskie
L POLSKA | 55,3 | 55,1 55,0 55,2 | 55,8 56,6 | 57,6 58,8 3,5

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Srednia wojew6dzka w tym wypadku wyniosta w 2014 roku 56,7, a ogélnopolska 58,8. Wyniki dla obszaru
RLGD sg lepsze od $rednich. W przypadku gmin z najwyzszym wskaznikiem (gm. Brojce i Rewal),

réwnoczes$nie w badanym okresie nastapit najwigkszy wzrost obcigzenia demograficznego.
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Pojawiajace si¢ obcigzenia majg zwigzek z ogdinym trendem starzenia sie spoteczenstwa, jaki wystepuje nie
tylko na analizowanym obszarze, ale réwniez w skali ogdlnopoiskiej i miedzynarodowej. Zgodnie z prognozami
demograficznymi, liczba oséb w wieku poprodukcyjnym bedzie dynamicznie rosta, przy rownoczesnym spadku
0sob w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym. Juz w najblizszych latach bedzie to trend odczuwalny,
coraz silniej wptywajgcy na lokalny rynek (ustugi skierowane do osoéb starszych, ustugi rehabilitacyjne,
specjalistyczna opieka medyczna, oferta spedzania czasu dla senioréw).

Prognoza demograficzna dla obszaru na lata 2020-2035.

Prognoza Powiat

demograficznana | T T
lata 2020-2035 gryficki® kamieriski

Ludnos$é w wieku przedprodukcyjnym w roku (w osobach)

2020 5.597 3.791

2025 5.345 3.463

2030 4.886 3.056

L 2035 4.561 2.792
ROZNICA -1.036 -999

Ludnos$¢ w wieku produkeyjnym w roku {w osobach)

L 2020 20.861 15.780

2025 19.563 14.563

| 2030 18.801 13.832

2035 18.306 13.200

ROZNICA -2.555 -2.580

Ludnoé¢ w wieku poprodukeyjnym w roku {w osobach)

- 2020 3.636 3.226
2025 4.735 4.106
2030 5.346 4.462
2035 5.405 4.459
ROZNICA 1.769 1.233 N

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

5. Lokalny rynek pracy

Posiadane zasoby i wystepujace na obszarze trendy demograficzne majg bezposredni wplyw na rozwoj
lokalnego rynku pracy. Sytuacja przedsigbiorstw na obszarze ma z kolei przetozenie na sytuacje
mieszkaricow, ich wynagrodzenie, site nabywczg i jako$¢ zycia. Rynek pracy jest wigc kluczowa dziedzing,
majacyg wplyw na zasieg o skale osiagnigtych w ramach LSR efektéw.

Kondycje lokalnego rynku pracy okresla miedzy innymi stopien aktywnosci ekonomicznej ludnosci
(obliczany jako liczba zatrudnionych na 1.000 mieszkafncéw). Na analizowanym obszarze jest to wskaznik
niski: 110 os6b, a wiec zdecydowanie ponizej $rednich (dla wojewodztwa: 192 osoby, dla kraju 226 oséb
na 1000 mieszkaricéw). Dodatkowo, w przypadku gmin Brojce, Ploty i Rewal w ostatnich latach nastapit
spadek wskaznika. O ile w gminie Rewal stopien aktywnosci jest bardzo wysoki i rowny $redniej krajowej,

* Dane dotyczace wyksztatcenia dostepne sa jedynie na poziomie powiatowym.
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w pozostatych dwéch gminach wyniki sa niskie (Ptoty: 80 os6b, Brojce: zaledwie 61 oséb w 2013 r.), atrend
spadkowy budzi powazny niepokg;.

Pracujacy na 1000 ludnosci na w latach 2007-2013.

. Pracujgcy na 1000 ludnosci w latach 2007-2013 Zmiana w latach
Gmina
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 20072013
| Brojce 65 59 58 62 64 65 61 -4
Dziwnow 130 | 176 | 168 | 155 | 173 | 171 45
Golczewo 89 70 74 83 76 83 89 0
Karnice 42 48 47 66 70 65 66 24 B
Ploty 92 82 80 82 77 75 80 -12
Rewal 270 | 256 | 271 | 284 | 270 | 255 | 225 -44
Swierzno 57 64 60 56 62 57 56 -1
Trzebiatéw 124 | 130 | 129 | 132 | 122 | 116 | 127 3
SREDNIA | 109 | 111 | 111 | 115 | 114 | 111 110 1
woj. zachodnio
.| 193 | 197 | 190 | 191 | 190 | 188 | 192 -1
pomorskie
POLSKA | 220 | 226 | 223 | 223 | 224 | 223 | 226 6 |

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokainych GUS

Wsréd osdb zatrudnionych, zdecydowana wigkszo$é jest zatrudniona w sektorze ustug: 10.927 (w tym
w latach 2007-2013 w gminach powiatu kamienskiego nastapit wzrost), zas najmniej w sektorze przemyst
i budownictwo: 3.249 (najwigkszy, staty spadek od 2010 r.). W rolnictwie zatrudnionych byto gcznie 4.144
0s6b (w tym w gminach powiatu gryfickiego nastapit wzrost zatrudnienia kosztem pozostatych sektorow).

Pracujacy wg sekcji PKD 2007 na obszarze w latach 2007-2013.

f Pracujacy wg sekcji PKD 2007 w latach 2007-2013 (w osobach) | Zmiana
w
Powiat latach
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2007-
2013
_ Rolnictwo, lesnictwc , fowiectwo i rybactwo
gryficki 2.062 2.046 2.013 2.406 | 2.419 2.431 2.473 411
kamienski 1.630 1.680 | 1.658 1.645 1.626 1.664 1.671 41
Przemyst i budownictwo
gryficki 2.660 2.379 2.469 2.823 2.595 2.416 2.063 -597
kamienski 1.083 1.260 1.195 1.350 1.333 1.276 1.186 103
Handel, naprawa pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja
gryficki 2112 2.307 1.959 2.081 2.027 2.005 2.054 -58
kamienski 1.288 1.413 1.294 1.246 1.382 1.485 1.739 451
Dzia{alnoéé finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci
| gryficki 310 346 353 378 386 333 293 -17
kamienski 135 161 156 171
3.453 3.714 3.863 3.772 3.730 3.722
kamienski 2583 | 2536 | 2644 | 2790 | 2842 | 3050 | 2048 | 365 |

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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Osoby nieaktywne zawodowo, zarejestrowane jako bezrobotne stanowity na obszarze ponad 14%
mieszkancow w wieku produkeyjnym. Wedtug stanu na koniec 2013 r. na obszarze RLGD byto to facznie
4.686. Najmniejsza skala problemu wystepuje na terenie gminy Dziwnéw, gdzie odsetek bezrobotnych wyniést
11,1%, za to na terenie gmin Brojce, Karnice i Swierzno przekroczony zostat poziom 17%.
Wsréd bezrobotnych na catym obszarze przewazaja kobiety, szczeg6inie wyraznie problem widoczny jest
ponownie w gminach Brojce, Swierzno (w tych gminach bezrobocie wsréd kobiet przekroczyto 20%), Karnice i
Ptoty.
Bezrobocie na obszarze wg stanu na 31.12.2013 r.

Liczba Udziat oséb bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku
Gmina zarejestrowanych produkcyjnym
bezrobotnych razem mezczyzni kobiety
Brojce 431 17,6% 15,5% 20,3%
Dziwnéw 300 11,1% 9,2% 13,2%
Golczewo 467 11,7% 10,1% 13,6%
Karnice 484 17,6% 16,9% 18,3%
Ploty 901 15,2% 13,5% 17,2%
Rewal 310 12,6% 12,9% 12,3%
Swierzno 490 17,1% 13,5% 21,4%
Trzebiatow 1.303 11,8% 10,0% 14,0%
RAZEM 4.686 - - - N

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
Na przestrzeni lat 2007-2013 bezrobocie na analizowanym obszarze spadio i byt to spadek wiekszy niz
w przypadku srednich wojewédzkiej i krajowej. Niewielki wzrost odnotowano jedynie w gminie Golczewo
(+0,5), zaé w gminie Rewal sytuacja nie ulegta zmianie. Najwigkszy spadek nastapit w gminie Brojce (-5,2) i
Ptoty (-2,5).
Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym na obszarze w latach 2007-2013.

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych Zmiana
. w liczbie ludnos$ci w wieku produkcyjnym w latach
Gmina w latach 2007-2014 2007-
2007 | 2008 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 2013
Brojce 22,8% | 17,5% | 18,7% 16,8% | 16,3% | 14,7% | 17,6% -5,2
Dziwnoéw 12,0% | 11,4% | 10,8% 11.2% | 10,4% | 10,8% | 11,1% -1,1
Golczewo 112% | 11,2% | 11,4% 13.2% | 12,7% | 12,9% | 11,7% 0,5
Karnice 19,2% | 16,4% | 16,8% 171% | 16,6% | 17.2% | 17,6% -1,6
| Ploty 17,7% | 149% | 16,3% 13,8% | 150% | 14,3% | 15,2% -2,5
Rewal 12,6% | 11,5% | 10,2% 10,2% | 10,9% | 11,6% | 12,6% 0
Swierzno 18,2% | 18,0% | 16,9% 176% | 15,4% | 16,7% | 17,1% -1,1
Trzebiatow 122% | 11,0% | 11,5% 11.8% | 11,4% | 10,9% | 11,8% -0,4
SREDNIA | 15,7% | 1 4,0% | 14,1% 14,0% | 13,6% | 13,6% | 14,3% -1,4
woj. zachodnio
. 9,3% 7,4% 9,5% 9,7% 9,7% | 10,1% | 10,0% 0,7
pomorskie
POLSKA | 7,1% 6,0% 7,7% 7,9% 8,0% 8,7% 8,8% 1,7

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Na badanym obszarze przewazajg osoby, ktérych wyksztalcenie i kwalifikacje sg niewystarczajace i nie
odpowiadaja potrzebom pracodawcom. Wedtug danych powiatowych urzedéw pracy (pow. gryficki i pow.
kamienski), ponad potowa zarejestrowanych (wg stanu na 31.12.2013 r.) nie posiadato wyksztaicenia
sredniego, a co pigta osoba odpowiednich kwalifikacji zawodowych, co przedktada si¢ na wysoki odsetek osob
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diugotrwale bezrobotnych (pow. gryficki: 29%). Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowig niewiele ponad
11% mieszkancow obszaru.

Ludnosc¢ w wieku 13 lat i wiecej wg poziomu wyksztatcenia (2011 r.).

Ludnos$¢ w wieku 13 lat i wigcej wg poziomu wyksztatcenia
Podstawowe
Powiat srednie i Zasadnicz imnazi Podstawow | nieukoriczon
wyzsze olicealne e ° alne : © e i brak
P zawodowe ukoriczone | wyksztalceni
a
gryficki 11,37% 30,71% 23,79% 5,21% 20,88% 1,84%
| kamieriski 11,56% 30,66% 22,18% 4,94% 21,83% 1,66%
woj. zachodnio
. 16,61% 31,27% 20,57% 4,92% 19,07% 1,67%
pomorskie
POLSKA | 16,99% 31,56% 21,67% 4,93% 18,31% 1,36%

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

W szczegolnej sytuacji znajdujg sie seniorzy (osoby po 50 roku zycia), ktérzy w przypadku utraty pracy sg
bardziej narazeni na diugotrwate bezrobocie i wykluczenie spoteczne. Pomimo posiadanego do$wiadczenia,
czgsto nie majg aktualnych kwalifikacji, nie sg tak mobilni i elastyczni jak osoby mtode. Z kolei absolwenci
bezposrednio po zakoriczeniu ksztalcenia, nawet posiadajac odpowiednie kwalifikacje, sg czesto zbyt
niedo$wiadczeni i nie majg umiejetnosci praktycznych. Wg danych PUP w powiecie gryfickim, liczbg grupe
bezrobotnych stanowig kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (26% zarejestrowanych
kobiet). Wynika to m.in. z brakéw w infrastrukturze zwigzanej z opiekg nad dzie¢mi do lat 3 (opieka ztobkowa).
Na terenie 8 gmin nalezacych do Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania Pomorza Zachodniego
nie funkcjonuje ani jeden ztobek. Réwniez oferta przedszkolna jest niewystarczajaca — $rednio, tylko 64,8%
dzieci w wieku do lat 5 jest objetych opieka przedszkolng (stan na 31.12.2013 r.). W gminach Ploty i
Trzebiatéw wyniki nie przekraczajg 60%, zas w gminie Brojce odsetek dzieci objetych opiekg to zaledwie
41,8%. Braki w infrastrukturze przedktadajg sie bezposrednio na trudno$ci mtodych matek w podjeciu
zatrudnienia po zakoriczeniu urlopu macierzynskiego.

Odsetek dzieci objetych opiekg przedszkolng na obszarze w latach 2007-2013.

Odsetek dzieci objetych opieka przedszkolna Zmiana w

Gmina latach 2007-
2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2013
Brojce 26,3% ' 30,2% @ 23,3% | 19,1% | 352%  33,3% | 41,8% 15,5

Dziwnéw 731% | 782%  81,3% 818%  765% 68,7% 79,2% 6,1

Golczewo 40,6% 494% 51,3% 491%  58,6%  62,4% 69,9% 29,3
Karnice 308% 383%  444% 402% 541% 558% 59,7% 28,9
Ploty 358% 383% 40,5% 414% | 52,5% @ 47,5% 55,1% 19,3
Rewal 72,7% 100,7% 115,7% 127,7% 120,2% 102,1% 24,2
Swierzno 31,3% 31,5%  46,6% 52,9% | 55,7%  55,0% 60,1% 28,8
Trzebiatéw  44,2%  428% 429% 535%  624% 57,1% 55,3% 11,1
SREDNIA 44,4% 512%  558% 58,2% 64,4% 60,2% 64,8% 20,4
woj. 55,6% 58,5% 63,9% 652% 67,7% 67,5% 71,3% 15,7
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zachodnio
pomorskie

Polska 59,2% 63,1% 67,3% 68,0% 70,8% 71,6%
Zré6dfo: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

75,3% 16,1

Kolejnym wskaznikiem, ktéry oprécz poziomu zatrudnienia pozwala oceni¢ kondycje lokalnej gospodarki jest
poziom przedsigbiorczosci (rozumiany jako liczba podmiotéw gospodarczych na 1.000 mieszkancow). Na
calym obszarze dziata 6.458 podmiotow gospodarczych oraz 5.241 os6b prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg. Najwiecej podmiotdw zarejestrowanych jest w gminie Trzebiatéw (1.827 podmiotéw, 1.425
os6b) i Rewal (1.386 podmiotéw, 1.176 0sdb), najmniej w gminach Swierzno (329 podmiotéw, 279 oséb) i
Brojce (240 podmiotéw, 193 osoby). Zgodnie z informacjami zebranymi w ramach spotkan konsultacyjnych, na
réznicg w liczbie podmiotéw bardzo silnie wptywa potozenie w pasie nadmorskim, a dziatalnos¢ w gminach
nadmorskich jest w zdecydowanej wiekszosci uzalezniona od sezonu turystycznego, stad wieksza liczba
podmiotéw nie przektada sie bezposrednio na stabilnosé lokalnego rynku. W przeliczeniu na 1.000
mieszkancow, poziom rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze RLGD (124 podmiotéw) jest zblizony do
wskaznika dla wojewédztwa zachodniopomorskiego (126). Wskaznik dla poszczegbinych gmin wynosi od
63 do 363 podmiotéw. Stosunkowo duzy odsetek przedsigebiorcow na obszarze RLGD to osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$é gospodarcza: $rednio na obszarze RLGD jest to az 110 os6b na 1000
mieszkaricéw, co daje wynik wyzszy od Sredniej ogdlnopolskiej (77 oséb) i sredniej wojewodzkiej (95 oséb).

Przedsigbiorczo$¢ na obszarze wg stanu na 31.12.2013 r.

Liczba oséb
\ Liczba Liczba oséb fizycznych
Liczba . )
. zarejestrowanych fizycznych prowadzacych
, zarejestrowanych c . . : .
Gmina odmiotéw w podmiotéw w prowadzacych dzialalnosé
P REGON na tysiac dzialalnos$é gospodarcza na
REGON . L .
mieszkancow gospodarcza tysiac
mieszkanicéw
Brojce 240 63 193 50
Dziwnow 936 233 723 180
Golczewo 582 96 490 81
| Karnice 396 94 343 81
Ploty 762 83 612 67 i
Rewal 1.386 363 1.176 308
Swierzno 329 76 279 65
Trzebiatow 1.827 110 1.425 86
5.241
6.458 osoby
RAZEM podmiotow - prowadzgce -
gospodarczych dziatalno$é
gospodarczg
655 101
] 807 124 0s6b oséb
SREDNIA dla podmioty podmiotéw prowadzacych prowadzacych
obszaru gospodarcze na gospodarczych na dziatalnogé dziatalno$¢
gmine tysiac mieszkaricow | gospodarczg na gospodarczg na
gmine tysiac
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mieszkarficow |
SREDNIA
dla woj.
zachodnio " 128 " 95
pomorskiego
SREDNIA dla 77
Polski ) 106 )

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

W przypadku terenu objetego dziatainoécig RLGD analizie nalezy poddaé réwniez kondycje sektora
rybackiego. W 2014 r. na obszarze RLGD zarejestrowanych bylo 38 jednostek rybackich (dane Morskiego
Instytutu Rybackiego). Zatrudnienie w sektorze rybackim na tym terenie wynosi okoto 150 oséb. Wiekszo$¢ z
nich jest zatrudniona na state i pracuje na morzu. Roczna produkcja wynosi ponad 5 000 ton, a jej wartosé
szacowana jest na ponad 10 min ziotych w 2014 r. Dodatkowo na obszarze dziatajg trzy nastepujgce
przedsigbiorstwa zajmujgce sig przetwérstwem produktow rybactwa i akwakultury:

~Kapitan Navi’ — Elzbieta Stramek i Waldemar Karpiriski, ul. Kotobrzeska 26A, 72-320 Trzebiatéw
— +AVA’ — Aneta Bedryj, ul Kotobrzeska 32, 72 - 330 Mrzezyno
»Kaja” — Bogustaw Warcholak, ul. Kotobrzeska 14, 72-330 Mrzezyno

Zgodnie z danymi w rejestrze REGON na obszarze RLGD za kluczowe dominuja przedsiebiorstwa
prowadzace dziatalno$é w zakresie:

» zakwaterowania i gastronomii (1.626 podmiotow),
¢ handlu hurtowego i detalicznego oraz naprawy pojazdéw (1.369 podmiotéw),
» budownictwa (768 podmiotéw).
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Dane dotyczace dziatalnosci podmiotébw w ramach sekcji | (Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne)
potwierdzajg dotychczasowe ustalenia. tacznie stanowig one najpopularniejszy na obszarze RLGD rodzaj
dziatainosci, ale wystepujg tu znaczne réznice pomigdzy poszczegbinymi gminami, w zaleznosci
od potozenia geograficznego i dostepnosci infrastruktury. Wskazane sektory stanowig podstawe
dziatalnosci w ramach lokalnego rynku i nalezy uznaé je w LSR za kluczowe branze na obszarze RLGD.

Problemem wskazywanym przez mieszkancéw obszaru w ramach spotkan, a takze potwierdzonym
w analizie danych statystycznych jest zbyt niski poziom wynagrodzenia brutto w stosunku do $redniej
ogodlnopolskiej i wojewddzkiej. W latach 2007-2013 poziom wynagrodzenia brutto ulegt minimalne;j
poprawie w gminach powiatu kamienskiego, jednak w powiecie gryfickim nastgpit spadek o 0,5%,
co w przypadku i tak niskiego poziomu wynagrodzenia (76,4% krajowego $redniego wynagrodzenia brutto
byto zmiang odczuwalng i negatywna.

Przecigtne wynagrodzenie brutto w relacji do sredniej krajowej na obszarze w latach 2007-2014.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w relacji do Sredniej
Powiat krajowej (Polska = 100)
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
gryficki 76,9 76,7 76,1 78,0 75,3 75,6 75,7 76,4
kamienski 77,1 76,3 78,1 80,3 80,0 79,3 78,4 78,0
vacho dniopomor:":t 93 | 912 | o111 | 908 | 907 | 913 | 913 | 91,1 2

Zré6dio: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Niski poziom wynagrodzenia, wysoka stopa bezrobocia i silna sezonowos¢ rynku pracy majg bezposredni
wptyw na zmiany w liczbie oséb korzystajacych z pomocy spotecznej, co w skali dtugoterminowej
przektada si¢ na wzrost zagrozenia wykluczeniem spotecznym wéréd spotecznosci lokalne;j.

Liczba oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej na obszarze w latach 2009-2013.

Liczba os6b korzystajacych z pomocy spotecznej Zmiana w latach
Gmina

2009 2010 2011 2012 2013 2009-2013

Brojce 1.088 1.042 1.127 1.116 1.122 34
Dziwnéw 629 476 395 354 328 | -301
Golczewo 708 713 772 727 726 18
Karnice 900 875 739 805 848 -52
Ploty 1.191 1.234 1.217 1.268 1.269 78
Rewal 292 319 339 350 320 37
Swierzno 693 821 783 741 716 R —23
Trzebiatow  1.443 1.369 1.467 1.256 1.462 19

RAZEM 6944 | 6.849 || 6.839 6.617 | 6.800 | 144

|
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

W 2013 r. z pomocy spoteczne; skorzystato na obszarze 6.800 oséb. Na terenie dwoch gmin nastapit
spadek (gm. Karnice -52 osoby, gm. Dziwnéw -301 0so0b) na tyle duzy, ze doszlo do zawyzenia wyniku
dla catego obszaru — w przypadku wszystkich pozostatych liczba oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej
wzrosta. Dane bezwzgledne nalezy réwniez odniesé do ogdinej liczby mieszkancow.
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Udziat osob w gospodarstwach domowych korzystajgcych z pomocy spoteczne;
W ludnosci ogoétem na obszarze w latach 2009-2013.

Gmina

Brojce
Dziwnéw
Golczewo
Karnice
Ptoty
Rewal
Swierzno
Trzebiatéw
SREDNIA
woj.
zachodnio
pomorskie

Polska

2009
29,1%
15,3%
11,7%
21,8%
13,2%

8,3%
16,4%

8,6%
15,6%

10,8%

9,1%

Zasieg korzystania z pomocy spolecznej

2010
27.1%
11,5%
11,7%
20,7%
13,3%

8,6%
18,8%

8,1%
15,0%

10,4%

8,7%

2011
29,5%
9,6%
12,7%
17.6%
13.2%
9,0%
18,0%
8,7%
14,8%

9,7%

8,1%

2012
29,1%
8,6%
12,0%
19,3%
13,8%
9,2%
17,1%
7,5%
14,6%

9,7%

8,1%

2013

12,0%

13,9%
8,7%
16,6%

14,7%

9,7%

8,3%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Bankd Danych Lokalnych GUS.

Zmiana w latach

2009-2013

0,2

0,3

0.7
0,4
0,2
0,2
-0,9

W odniesieniu do liczby mieszkancow obszaru oraz poszczegolnych gmin, najwigkszg i najkorzystniejsza
zmiang byt spadek liczby oséb korzystajacych z pomocy spotecznej w gminie Dziwndéw — z 15% na nieco
ponad 8%. Z kolei w gminie Karnice, spadek w liczbach bezwzglednych nie przetozyt sie na znaczaca
poprawe sytuacji - w tej gminie co pigta osoba korzysta z zasitkow. Srednio na obszarze problem dotyka
14,7% mieszkancoéw, co potwierdza problemy zaobserwowane w dotychczasowej analizie i wymaga
od RLGD podjecia dziatari w okresie 2014-2020:

Gmina

Brojce
Dziwnéw
Golczewo
Karnice
Ptoty
Rewal
Swierzno

Trzebiatow

Wydatki na pomoc spoleczng w latach 2008-2014 na obszarze.

Wydatki na pomoc spoteczng w latach 2008-2013 w tys. zt Zmiana w
[ latach 2008-

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2014
3.039 3.335 3.888 4.065 4.256 4.003 3.858 819
2.576 2.390 2.376 2.275 2.382 2.405 2.449

2.783 2.716 2927 2911 3.057 3.360 3.326 543
2.538 2.500 2712 2.766 2.847 2.859 2.861 323
5.569 5.768 6.629 6.702 7.090 7.353 7.531

1.701 1.686 1.818 1.854 1.930 2.0_09 1.959 257
2,552 ' 2.635 2910 3.035 3.078 3.167 3.279 727
8.404 8.490 | 9.622 9.984 | 10.273 10.463 | 10.499J

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

28



W szczegdlnie trudnej sytuacji sg rodziny, w ktorych konieczna jest pomoc finansowa dla dzieci. Udziat
dzieci w wieku do lat 17, na ktére rodzice pobierajg zasitek rodzinny wynosi dia obszaru ponad 40%,
a w gminach Brojce i Swierzno przekracza 50%.

Udziat dzieci w wieku do lat 17, na ktére rodzice otrzymujg zasitek rodzinny
w ogdine;j liczbie dzieci w tym wieku na obszarze w latach 2008-2013.

Udziat dzieci w wieku do lat 17, na ktére rodzice otrzymuja zasitek | Zmianaw
Gmina rodzinny w ogélnej liczbie dzieci w tym wieku latach
2008 2009 2010 2011 2012 2013 22%9;
Brojce 69,1% 66,6% 64,2% 61,1% 59,4% 56,4% -12,7
Dziwnow 47,6% 40,5% 37,2% 31,8% 26,9% 25,8% -21,8
Golczewo 50,2% 44,9% 44,5% 41,8% 41,4% 41,4% -8,8
Karnice 69,7% 63,3% 59,8% 56,6% 50,5% 46,7% -23,0
Ploty 64,1% 59,6% 56,6% 53,1% 50,2% 49,5% -14,6
Rewal 42,9% 38,5% 31,8% 31,1% 29,1% 28,6% -14,3
Swierzno 73,1% 68,6% 64,8% 60,1% 54,4% 54,8% -18,3
Trzebiatéw 51,1% 46,0% 43,0% 40,3% 36,0% 34,1% -17,0
SREDNIA | 58,5% 53,5% 50,2% 47,0% 43,5% 42,2% -16,3
woj.
zachodnio | 45,5% 40,8% 37,.5% 34,9% 31,7% 29,5% -16,0
pomorskie
Polska | 46,0% 41,1% 37,6% 35,1% 32,2% 30,2% -15,8

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Mtodziez staje sie kolejng grupg szczegélnie cenng dla dalszego rozwoju obszaru, w szczegdlnosci bioragc
pod uwage trendy demograficzne. Niestety, trudnosci na rynku pracy zniechecajg mtode osoby
do pozostania na obszarach wiejskich, co przektada si¢ na saldo migracji. Mtodzi ludzie juz na wczesnym
etapie edukacji przyzwyczajaja sie do koniecznosci wyjezdzania do wigkszych osrodkéw, na co ma wplyw
m.in. dostgpnos¢ oferty edukacyjnej na obszarze — o ile na terenie kazdej gminy znajduje sie co najmniej
Jedna szkofa podstawowa i gimnazjum, sie¢ szkot ponadgimnazjalnych i policealnych jest mniejsza
I nieréwnomiernie roziozona (brak tego typu placowek w gminach Brojce, Golczewo, Karnice, Swierzno).

Liczba szkét oraz liczba 0s6b uczacych sie na obszarze wg stanu na 2013 .

Szkoly ponadgimnazjalne

Gmina Szkoly podstawowe Szkoly gimnazjalne i policealne
obiekty uczniowie obiekty uczniowie obiekty uczniowie

Brojce 2 260 1 107 0 0
Dziwnéw 1 169 2 138 1 41
Golczewo 2 338 1 186 0 0
Karnice 2 198 1 94 0 0
Ploty 4 575 1 259 3 287
Rewal 3 264 3 225 1 29
Swierzno 3 228 1 123 0 0
Trzebiatéw 3 869 3 525 4 372

RAZEM 20 2.901 13 1.657 9 729

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.
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Podsumowanie: Na obszarze wystepuje wysoki poziom bezrobocia, zbyt niski poziom przedsigbiorczosci
i aktywnosci zawodowe]j mieszkancéw, ktérzy wymagajg wsparcia w podnoszeniu kompetencji. Lokalny
rynek pracy jest obszarem wymagajgcym podjecia szeregu dziatan, w tym skierowanych do odpowiednich
grup defaworyzowanych: kobiet, oséb bezrobotnych, oséb miodych i senioréw. Wsparciem nalezy objaé
rowniez sektor rybacki, wykorzystujacy w kompleksowy sposéb zasoby obszaru.

6. Aktywnos¢ lokalnej spotecznosci i oferta spedzania czasu wolnego

Jedng z najwyzszych form zaangazowania spotecznosci lokalnej jest podejmowania dziatan w formie
oficjalnie zarejestrowanych, stale funkcjonujacych organizacji pozarzadowych. Na obszarze RLGD dziata
tacznie 110 fundacji i stowarzyszen posiadajacych wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego. Sie¢ organizacji
jest roztozona réwnomiernie — na kazdg gmine przypada co najmniej 10 organizacji, a najwiecej dziata
w gm. Trzebiatdéw (24 podmioty).
Liczba organizaciji pozarzadowych posiadajgcych siedzibe na terenie danej gminy
wg danych Krajowego Rejestru Sgdowego wg stanu na 08.2015r.

Gmina Liczba o!'ganiza_cji p?zarzqdowych posiad.ajqcych siedzibe na
terenie danej gminy wg Krajowego Rejestru Sagdowego

Brojce 13 -
Dziwnéw 11 ]
Golczewo - 17
Karnice | - 10
Pioty 13 ]
Rewal 12
Swierzno _ 10
Trzebiatow 24

RAZEM 110 B

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Krajowego Rejestru Sgdowego.

Przy uwzglednieniu liczby mieszkaficéw poszczegoinych gmin najwyzszy wskaznik aktywnosci organizaciji
pozarzadowych wystgpuje w gminie Rewal, przekraczajac $rednig wojewédztwa i ogélnopolska. W latach
2007-2014 na analizowanym obszarze ogélna liczba organizacji pozarzadowych (a takze wskaznik
tej liczby w stosunku do 1000 mieszkarcéw) zwigkszyta sie, sytuacja nie ulegta zmianie jedynie w gminach
Swierzno i Trzebiatow.

Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoleczne na 1000 mieszkancéw na obszarze w latach 2007-2014.

Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 1000 Zmiana
mieszkaricow w latach 2007-2014 w
Gmina ' l | | latach
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2007-
- 2014
Brojce 1 2 2 2 2 2 2 3 2
Dziwnéw 3 4 4 5 5 5 5 |
Golczewo 2 2 2 2 2 2 2 3 1T
Karnice 0 1 1 1 1 2 2 2 | 2
Ploty 1 1 1 1 1 1 2 2 1
Rewal 3 4 4 4 4 4 5
Swierzno 2 2 2 2 | 2 2 2 2 0
Trzebiatow 2 2 2 2 2 2 2 2 0 |
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woj. zachodnio
. 2 2 3 3 3 3 3 3 1
pomorskie
| POLSKA | 2 2 3 3 3 3 3 3 1

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

S3 to organizacje zajmujace sie réznym zakresem dziatan, od jednostek OSP przez organizacje dziatajace
na rzecz lokalnej spoteczno$ci w zakresie promoc;ji kultury, sportu i rekreacji, integracji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Nie nalezy zapominaé takze o mniej sformalizowanych podmiotach ekonomii
spotecznej, np. klubach sportowych i kotach gospodyn wiejskich oraz radach soteckich i grupach catkowicie
nieformalnych, ktére réwniez podnosza poziom Zaangazowania mieszkancéw w sprawy ich matej ojczyzny.
Na terenie gmin dziatajg réwniez przedsigbiorstwa spoteczne, spotdzielnie socjalne takie jak SS ,Bawiland”
czy SS ,Warcitaw” oraz wojewddzkie federacje i osrodki wspierania ekonomii spotecznej, jednak posiadajg
one siedziby poza obszarem RLGD.

Pierwszym krokiem w podejmowaniu aktywno$ci na swoim obszarze jest dla mieszkancéw udziat
w wydarzeniach kulturalnych, artystycznych i przedsiewzigciach spotecznych organizowanych przez
instytucje i o$rodki kultury. Sieé tego typu placdéwek na obszarze jest rozwinieta nieréwnomiernie, jednak
nie zachodzi tu zalezno$¢ od potozenia w pasie nadmorskim. Infrastruktura kulturalna jest najlepiej
dostepna na terenie gm. Ploty, gdzie dziatalnosé prowadzi az 9 obiektéw, gm. Karnice — 7 obiektow
i gm. Trzebiatéw — 5 osrodkéw. W gorszej sytuagii znajdujg sig¢ gminy Dziwnow i Golczewo — po 1 o$rodku,
zas w gminie Brojce dziata tylko 1 placéwka biblioteczna (brak domu kultury). Dostepnos$é infrastruktury
przektada sie na aktywno$¢ mieszarcow w formie zespotéw, kot, klubow, regularnie korzystajacych
ze Swietlic czy doméw kultury. Aktywnos&¢ instytucji i domoéw kultury jest wysoka — w 2013 r. zgtoszono
realizacje ponad 850 imprez na obszarze.

Liczba obiektéw kulturainych oraz zakres dziatania na obszarze wg stanu na 2013 r.

Liczba obiektéw
kulturalnych |

Liczba Hiczha
Gmina d’omy, _ _ Liczba uczestnikow Z8SPOtOW  Liczba két,
osrodki biblioteki imprez . artystyczny = klubéw
kultury, razem z imprez ch
kluby filiami

Swietlice
Brojce 0 1 0 0 0 0
Dziwnéw 1 2 251 52.670 0 4
Golczewo 1 2 85 9.366 5 2
Karnice 7 2 52 2.925 4 3
Ploty 9 1 162 10.220 14 12
Rewal 4 2 56 1.460 0 16
Swierzno 4 4 46 882 0 2
Trzebiatow 5 2 199 29,680 1 11
RAZEM 31 16 851 107.203 24 50

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Podsumowanie: na obszarze RLGD wystepuje sSrednie nasycenie organizacjami pozarzadowymi,
aich liczba wzrosta w latach 2007-2014. Najwyzszy poziom aktywnosci NGO mozna zaobserwowad
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w gminie Dziwnéw i Rewal. Mieszkancy dziatajg rowniez w zespotach, kofach i grupach nieformainych,
jednak sie¢ placéwek i obiektow kulturalnych jest nieréwnomiernie roztozona.

7. Zadowolenie mieszkarncéw obszaru RLGD

Poza danymi statystycznymi dia oceny sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru RLGD wykorzystano
takze wyniki badania ankietowego, przeprowadzonego w 2015 r. na obszarze RLGD (427 ankiet).

Gtéwne wnioski z badania:

1. Mieszkaricy wykazujg wysoki stopienn optymizmu — wysoko oceniajg zadowolenie z zamieszkania
na obszarze RLGD i zauwazajg wyrazne pozytywne zmiany w ostatnich latach.

Ocena satysfakcji z zamieszkania na terenie objetym badaniem

1% 59

= 1 - jestem bardzo
niszadowolony

N2

u3

4

n5

® 6 - jestem bardzo
zadowolony

28%

Zrédito: badanie wlasne (n=373).

2. Giéwne obszary problemowe na terenie RLGD to rynek pracy, zarobki mieszkaricéw, ochrona
zdrowia i oferta spedzania wolnego czasu.

Elementy te zostaly najgorzej ocenione w przeprowadzonym badaniu. Szczegolowe zestawienie ocen
prezentuje wykres.
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4. Gtéwne rodzaje inicjatyw jakich oczekujg mieszkancy to: tworzenie nowych miejsc pracy; rozwéj $ciezek
rowerowych; inwestycje w infrastrukture drogowa; inicjatywy dla dzieci i mtodziezy; poprawa estetyki miejsc
publicznych; wsparcie Iokalnej przedsigbiorczosci, inwestycje w lokalne przedsigbiorstwa; rozwéj sieci
szlakow pieszych/nordic walking.

5. Za grupy, ktére nalezy potraktowaé w LSR priorytetowo wskazywano najczesciej. miodziez,
bezrobotnych, dzieci i kobiety.

Whioski z diagnozy obszaru:

1. Potencjat obszaru: dynamiczny rozwoj funkcji turystycznych i rekreacyjnych, rozwdj przedsiebiorczosci
i wzrost zainteresowania inwestoréw, poprawa rachunku ekonomicznego lokalnego sektora rybackiego,
szeroka aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkaricéw z wykorzystaniem licznych podmiotow trzeciego
sektora.

2. Najwazniejsze zasoby: walory turystyczne, rozwiniety sektor rybacki, atrakcje turystyczne i zabytki,
optymizm i chg¢ mieszkancéw do dziatania na rzecz rozwoju obszaru.

3. Gtéwne potrzeby: wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy i zwiekszania zarobkow mieszkancow,
poprawa wynikéw ekonomicznych podmiotow rybackich, poprawa stanu infrastruktury publiczne;j.

4. Gtdéwne problemy: niskie zarobki mieszkancow, niewystarczajace wykorzystanie potencjatu
turystycznego, liczne braki w infrastrukturze publicznej (turystycznej, kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej,
spotecznej, drogowej), niewystarczajacy poziom aktywnosci i integracji mieszkarncow.

W oparciu o przeprowadzong diagnoze RLGD wybrata nastepujgce gtéwne obszary interwencji:

I. Rozwdj przedsigbiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy, w szczegdlnosci w odniesieniu do sektora
rybackiego — giéwna potrzeba wskazana przez mieszkancéw obszaru, wynikajaca takze z danych
statystycznych dotyczagcych skali bezrobocia.

Il. Poprawa stanu infrastruktury — najczestszy typ dziatan wskazywany przez mieszkaicéw w badaniu
ankietowym, dziatanie jest niezbedne w kontekscie peinego wykorzystania lokalnych zasobéw i rozwoju
funkgiji turystycznych obszaru.

. Aktywizacja mieszkancow — jeden z wazniejszych postulatéw wynikajacy z badania ankietowego,
dziatania podejmowane w tym zakresie pozwolg w petni osiggnaé zakitadane rezultaty w pozostatych dwéch
obszarach interwenciji.

Okreslono takze gtéwne grupy docelowe, szczegolnie istotne dia wdrozenia LSR:
1. Spotecznosé rybacka — osoby zatrudnione w rybactwie i akwakulturze oraz czionkowie ich rodzin.

2. Przedsiebiorcy — kondycja firm na obszarze wplywa bezposrednio na liczbe miejsc pracy i poziom
zarobkéw.

3. Sektor publiczny — realizuja najwieksze projekty w zakresie infrastruktury.

4. Organizacje branzowe — w szczegolnosci zrzeszajgce rybakow i podmioty z sektora rybackiego.
5. Ogét mieszkaricow obszaru.

Do kluczowych grup docelowych nalezg takze grupy defaworyzowane:

6. Osoby miode (do 40 roku zycia) — grupa defaworyzowana, kiéra ma niewielkie kwalifikacje
i doswiadczenie, ponadto mieszkancy w badaniu ankietowym wskazali, ze nalezy szczegdine dziatania
skierowac do tej grupy, aby powstrzymac odptyw mtodziezy z obszaru.

7. Osoby starsze (po 50. roku zycia) — grupa defaworyzowana, ktdra w najblizszych latach znacznie sie
powiekszy, osoby te majg czesto nieaktualne kwalifikacje zawodowe i problemy ze zdrowiem, ktore
utrudniajg znalezienie i utrzymanie pracy.
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IV Analiza SWOT

Informacje zebrane w diagnozie zostaty uporzadkowane i podsumowane w formie analizy Stabych Stron,
Silnych Stron, Szans | Zagrozen. W ramach prac zespotu roboczego opracowano pierwszy projekt, ktéry
ulegt korekcie podczas prac w ramach warsztatu strategicznego. W tym ksztatcie projekt zostat nastepnie
zaprezentowany mieszkaficom w trakcie cyklu spotkan konsultacyjnych w kazdej z gmin. Mieszkaricy
zgtosili szereg wtasnych uwag, komentarzy i propozycji, ktére zostaly zgromadzone przez moderatoréw.
Poraz kolejny zespét roboczy wprowadzit do projektu niezbedne zmiany, ktére zostaly ostatecznie
omoéwione i zatwierdzone w trakcie jednego z warsztatéw konsultacyjnych. Tabela ponizej przedstawia
petng wersje analizy SWOT w tym zmiany uwzglednione w ramach konsultacji spotecznych (pogrubienie).

SILNE STRONY

SLABE STRONY

1. Dostep do rozbudowanej sieci drog.

2. Duzy potencijat turystyczny obszaru (w tym
turystyka wodna, historyczna, kulturowa,
uzdrowiskowa, ekologiczna).

3. Liczne i zréznicowane szlaki turystyczne.

4. Korzystna struktura demograficzna
na obszarze.

5. Rozbudowana oferta opieki przedszkolne;.

8. Rozbudowana sie¢ i duza aktywnos¢ obiektow
kulturalnych.

7. Dostep do réznorodne; i obfitej fauny w Battyku.

8. Duzy potencjat do wykorzystania zasobéw
wodnych.

1. Niewystarczajgce wykorzystanie waloréw przyrodniczych_
i turystycznych obszaru

2. Braki w infrastrukturze, w szczegélnosci drogowe;j,
turystycznej i towarzyszace;.
3. Niewystarczajgco atrakcyjna oferta, w tym brak
kompleksowe;j oferty turystycznej dla obszaru.

4. Migracja mieszkancéw do wigkszych osrodkéw,
zwlaszcza os6b miodych.

5. Niewielka aktywno$¢ zawodowa i braki w kwalifikacjach
mieszkancow

8. Niewystarczajgco rozwinigty sektor gospodarczy (lokalne
firmy) i niezadowalajgcy poziom wsparcia rozwoju biznesu
na obszarze.

7. Niski poziom zarobkéw mieszkarncow.
8. Rosnace wydatki gmin na opieke spoteczna.

9. Niewystarczajgca oferta opieki nad dzieémi do lat 3 oraz
niedostosowanie do potrzeb oferty przedszkolnej.

10. Nieréwnomiernie rozlozona sie¢ szkét policealnych,
brak szkolnictwa zwigzanego z turystyka i rybactwem.

11. Zbyt stabo rozwiniety sektor ekonomii spofecznej, w tym
mata liczba nowopowstajacych organizacii pozarzadowych.

12. Niewystarczajaca promocja obszaru i jego zasobow,
zwiaszcza rybackich.

13. Brak produktéw lokalnych oraz rybackich produktow
lokalnych.

14. Niewystarczajaca oferta kulturalna i rekreacyjna
dla mieszkaricéw obszaru.

15. Niski poziom bezpieczeristwa na obszarze
i niewystarczajace dziatania prewencyjne.

16. Wystepujaca na obszarze sezonowoéé zatrudnienia.

17. Niski poziom innowacyjnosci wéréd lokalnych
przedsiebiorcow.

SZANSE

ZAGROZENIA

1. Petne wykorzystanie potencjatu turystycznego i
zasobdw lokalnych obszaru.

2. Peine wykorzystanie potencjatu spotecznego, w
tym zwigkszenie wsparcia ze stron instytucji
otoczenia biznesu dla lokalnych przedsiebiorcéw.

3. Zainteresowanie inwestorow zewnetrznych.

1. Negatywne trendy demograficzne ~ starzenie sie
spofeczenstwa.

2. Niskie poczucie tozsamosci lokalnej wéréd miodych ludzi.
3. Niewystarczajgce $rodki finansowe na ochrone

dziedzictwa przyrodniczego i historycznego
4. Rosngce zagrozenie ubéstwem i wykluczeniem
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[_4. Wzrost liczby Polakéw spedzajacych urlop w
kraju, na wsi, poszukiwanie produktéw
regionalnych i ofert turystyki lokalnej.

5. Wzrost zainteresowania aktywnymi formami
wypoczynku blisko natury.
8. Wzrost popularnosci Polski wérod turystow
zagranicznych.

7. Pozyskanie przez lokalne instytucje,
organizacje i firmy $rodkéw zewnetrznych
na realizacje waznych inicjatyw.
8. Poprawa jakosci dialogu spolecznego
i migdzypokoleniowego.
9. Wzrost spozycia i zainteresowania
produktami rybnymi.
10. Poprawa dialogu mi¢dzynarodowego.

spolecznym oraz poglebiajace si¢ rozwarstwienie
spoteczne.

5. Niski poziom $wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa.
6. Biurokracja utrudniajgca podejmowanie dziatar.
7. Kryzys gospodarczy.
8. Zmiany i zagrozenia klimatyczne.

V Cele i wskazniki

Okreslanie celow LSR obejmowato zestawienie mozliwych zakreséw wsparcia w ramach Programu
Operacyjnego Rybactwo i Morze z potrzebami lokalnej spofecznosci, opisanymi w diagnozie obszaru. W
toku prac nad celami zadecydowano, ze LSR bedzie obejmowaé nastepujace cele i przedsiewziecia,
finansowane w catoéci ze srodkéw PO RiM.

Cel ogéiny

Cel szczegGlowy

Przedsiewziecie

1. Wzrost
atrakcyjnosci i
konkurencyjnosci
obszaru LSR do
2022r.

1.1.1 Podnoszenie wartosci produktow rybactwa poprzez tworzenie lub
rozwijanie faficucha dostaw produktoéw sektora ryboléwstwa, rybactwa
$rodladowego i akwakultury na obszarze LSR do 2022 roku

1.1 Rozwoj
przedsiebiorczosci na
obszarze LSR do
2022,

1.1.2 Réznicowanie dziatalnosci lub dywersyfikacja zatrudnienia oséb
majacych prace zwigzang z sektorem rybactwa w drodze tworzenia lub
utrzymania miejsc pracy, nie zwigzanych z podstawowg dziatalno$cig
rybacka na obszarze LSR do 2022 roku

1.1.3 Podejmowanie lub rozwéj dziatalnosci gospodarczej wykorzystujgcej
wodny potencjat obszaru rybackiego na obszarze LSR do 2022 roku

2.1 Wzmocnienie
potencjatu

2.1.1. Tworzenie, rozw6j, wyposazenie infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej, przeznaczonej na uzytek publiczny historycznie lub
terytorialnie zwigzanych z dziatalno$cig rybackg na obszarze LSR do
2022 roku

turystycznego
obszaru LSR do

2.1.2 Promowanie, zachowanie lub upowszechnianie rybackiego
dziedzictwa kulturowego na obszarze LSR do 2022 roku

2022,

2.1.3 Wspieranie atutéw $rodowiska wodnego na obszarach rybackich i
obszarach akwakultury poprzez dziatania na rzecz przeciwdziatania
kiusownictwu

3.1. Aktywizacja
spotecznosci

rybackiej do 2022 r.

3.1.1 Funkcjonowanie RLGD do 2022 .

Cele i zakresy pomocy sa zgodne z celami Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze oraz instrumentu

RLKS.
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Cele i przedsigwzigcia odpowiadajg diagnozie i analizie SWOT oraz kluczowym obszarom interwenciji
i kluczowym grupom docelowym, wskazanym w diagnozie.

Przedsiewzigcia w ramach celu szczegblowego 1.1 majg na celu rozwigzanie kluczowego problemu
obszaru tj. niewystarczajgco rozwinigtego rynku pracy, niewystarczajacej liczby miejsc pracy, wysokiej
stopy bezrobocia oraz uzaleznienia lokalnego rynku pracy od sezonu turystycznego. Obejmowac beda
wsparcie w zakresie podnoszenia wartosci produktéw rybactwa w ramach przedsiewziecia 1.1.1,
dywersyfikacje dochodéw i zatrudnienia w rybactwie poprzez rozwijanie dziatalnosci gospodarczej w innych
branzach (przedsiewzigcie 1.1.2) oraz tworzenie i rozwijanie firm wykorzystujgcych wodny potencjat
obszaru (przedsiewzigcie 1.1.3).

Przedsiewzigcia w celu szczegétowym 1.2 pozwolg na petniejsze wykorzystanie potencjatu turystycznego
obszaru dzigki finansowaniu infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej (przedsiewziecie 2.1.1), dziataniom
w zakresie rybackiego dziedzictwa kulturowego (przedsigwziecie 2.1.2) oraz ochronie zasobow naturalnych
przed dziatalnoscia ktusownicza (przedsiewziecie 2.1.3). Pozwoli to wykorzysta¢ atuty obszaru oraz
zniwelowa¢ problemy zwigzane z niewystarczajgcym standardem infrastruktury, stabo ocenianej przez
mieszkancéw obszaru, niewystarczajaca promocjg tradycji rybackich i niskim stopniem $wiadomosci
ekologicznej mieszkancow.

Takze przedsigwzigcie 3.1.1 jest adekwatne do zidentyfikowanych stabosci t. niewielkiej liczby organizacii
i dziatan w zakresie promocji rybactwa i wsparcia lokalnych spotecznosci rybackich na obszarze. Dziatania
te sg takze niezbedne do prawidtowego wdrozenia LSR,

W zwiazku z brakiem obowigzujacych przepiséw wykonawczych nie ma mozliwosci doprecyzowania w LSR
zakresu poszczegdlinych przedsigwzig¢ (katalog beneficjentéw, kosztéw kwalifikowalnych, wysokosé
i intensywno$¢ pomocy zostang okreslone w przepisach rozporzgdzenia). Wszystkie przedsiewzigcia bedg
realizowane trybem konkursowym (z wyjatkiem kosztéw Funkcjonowania RLGD)

W LSR zaplanowano realizacje wskaznika oddziatywania (przypisanego do celu ogolnego), wskaznikéw
rezultatu (przypisanych do odpowiednich celéw szczegotowych) i wskaznikéw produktu (przypisanych do
poszczegdinych przedsiewziec). Przyjete wskazniki sg przejrzyste i mierzaine (wskazano wartoéé bazows,
warto$¢ docelowa, terminy ich osiaggania oraz opisano Zrédta danych). Wszystkie wskazniki sg adekwatne
do odpowiednich celéw i przedsigwzigé, sg bezposrednio zwigzane z zakresem udzielanego wsparcia
i pozwalajg na mierzenie efektéw poszczegblnych operacji. Szczegétowy sposob i czestotliwosé
dokonywania pomiaréw zostaty okreglone w zasadach monitorowania i ewaluacii.

Przyjete wskazniki produktu mierza bezposrednie efekty zrealizowanych operacji, a wskazniki rezultatu —
zmiany wywotane przez operacje wérod grup docelowych. Wartos¢ wyjéciowa tych wskaznikow wynosi
zero, poniewaz nie realizowano do tej pory zadnych operacji w ramach $rodkéw LSR nha lata 2014-2020.
Wartosé wyjsciowa wskaznika oddziatywania zostata okre$lona na podstawie danych BDL GUS, wedtug
stanu na 31.12.2013 r.
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W trakcie konsultacii spotecznych podkreslano koniecznosé silnego wsparcia dwéch podstawowych
obszaréw: przedsiebiorczosci i potencjatu turystycznego. Stad tez dziatania zostaty skoncentrowane
na tych dziedzinach. Na dedykowanych spotkaniach przedstawiciele spotecznosci rybackiej podkreslali,
ze wigzg duze nadzieje z mozliwoscig pozyskania wsparcia z LSR. Zgodnie z ich postulatem potowa

VI. Sposéb oceny i wyboru operacji oraz sposob ustanawiania kryteriéw wyboru.
Zgodnie z znowelizowang Ustawg z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (t. . Dz. U. z 2018 r., poz. 140):

Art. 19. 1. Ogloszenie o naborze whnioskéw o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013, na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD, podaje do publicznej
wiadomoéci LGD, ktéra jest strong umowy ramowej, po uzgodnieniu terminu naboru tych wnioskéw z
zarzgdem wojewddztwa.

2. LGD wystepuje o uzgodnienie terminu naboru wnioskéw o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35
ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013, na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD nie pozniej
niz 30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia biegu terminu sktadania tych wnioskéw.

3. LGD zamieszcza ogtoszenie o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1
lit. b rozporzadzenia nr 1 303/2013, na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD, w szczegdblnosci
na swojej stronie internetowe;j, nie wczesniej niz 30 dni i nie pézniej niz 14 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia biegu terminu sktadania tych wnioskow.

4. Ogtoszenie o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia, o ktdrym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013, na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD zawiera w
szczegdlnosci:
1) wskazanie:
a) terminu i miejsca sktadania tych wnioskéw,
b) formy wsparcia,
c) zakresu tematycznego operac;ji;
2) obowigzujgce w ramach naboru:
a) warunki udzielenia wsparcia okreslone w przepisach regulujacych zasady wsparcia z udziatem
poszczegdinych EFS| lub na podstawie tych przepiséw,
aa) warunki wyboru operacji, o ktérych mowa w art. 18 a ust. 1, jezeli zostaty okreslone,
b) kryteria wyboru operacji wraz ze wskazaniem minimalnej liczby punktow, ktorej uzyskanie jest
warunkiem wyboru operaciji;
3) informacje o wymaganych dokumentach, potwierdzajacych spetnienie warunkow udzielenia wsparcia
oraz kryteriéw wyboru operaciji;
4) wskazanie wysokosci limitu $rodkéw w ramach ogtaszanego naboru;
5) informacje o miejscu udostgpnienia LSR, formularza wniosku 0 udzielenie wsparcia, formularza
wniosku o ptatnosé oraz formularza umowy o udzielenie wsparcia.
Art. 20. 1. Wniosek o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr
1303/2013, na operacje realizowang przez podmiot inny niz LGD sktada sie do LGD.
2. Wniosek o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013, na
projekt grantowy lub operacje wiasng LGD sktada si¢ do zarzadu wojewodztwa, z ktérym LGD zawarta
umowe ramowa.
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Art. 21. 1. W przypadku naboru wnioskéw o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzgdzenia nr 1303/2013, na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD, LGD dokonuje oceny
zgodnosci operacji z LSR, wybiera operacje oraz ustala kwote wsparcia.
1a. Jezeli w trakcie rozpatrywania wniosku o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013, na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD konieczne jest
uzyskanie wyjasnien lub dokumentéw niezbgdnych do oceny zgodnosci operacji z LSR, wyboru operacji lub
ustalenia kwoty wsparcia, LGD wzywa podmiot ubiegajgcy sie o to wsparcie do ztozenia tych wyjagnier lub
dokumentéw.
1c. Podmiot ubiegajacy sie o wsparcie, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia nr 1303/2013,
jest obowigzany przedstawiaé dowody oraz skiada¢ wyjasnienia niezbedne do oceny zgodnosci operacji z
LSR, wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia zgodnie z prawdg i bez zatajania czegokolwiek. Ciezar
udowodnienia faktu spoczywa na podmiocie, ktéry z tego faktu wywodzi skutki prawne.
2. Przez operacje zgodna z LSR rozumie si¢ operacje, ktéra:
1) zaklada realizacje celéw gtéwnych i szczegétowych LSR, przez osigganie zaplanowanych w LSR
wskaznikow:
2) jest zgodna z programem, w ramach ktoérego jest planowana realizacja tej operacji, z warunkami, o
ktorych mowa w art. 18a ust. 1 , Oraz na realizacje ktérej moze byé udzielone wsparcie w formie, o ktérej
mowa w art. 19 ust. 4 pkt 1 lit. b;
3) jest zgodna z zakresem tematycznym, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 pkt 1 lit. c;
4) jest objeta wnioskiem o udzielenie wsparcia, ktory zostat ztozony w miejscu i terminie wskazanym w
ogloszeniu o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia, o ktorym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013.
3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do projektéw grantowych i operacji wtasnych.
4. Rada dokonuje wybory operadji realizowanych przez podmioty inne niz LGD:
1) sposrod operacii, ktore 83 zgodne z LSR;
2) na podstawie kryteriéw wyboru okreslonych w LSR.
5. W terminie 60 dni od dnia nastgpujacego po ostatnim dniu terminu sktadania wnioskéw o udzielenie
wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1iit b rozporzadzenia nr 1303/2013, na operacje realizowane przez
podmioty inne niz LGD, LGD:
1) przekazuje podmiotowi ubiegajgcemu sie o wsparcie, o ktorym mowa w art. 35 ust 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013, pisemng informacje o wyniku oceny zgodnosci jego operacji z LSR lub
wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie spetniania przez iego operacje kryteriow wyboru wraz z
uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktow otrzymanych przez operacje, a w przypadku
pozytywnego wyniku wyboru - zawierajgcg dodatkowo wskazanie, czy w dniu przekazania wnioskéw o}
udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 it. b rozporzadzenia nr 1303/2013, do Zarzadu
wojewddztwa operacja miesci sie w limicie $rodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze tych
wnioskéw;
2) zamieszcza na swojej stronie internetowe; liste operacji zgodnych z LSR oraz liste operaciji
wybranych, ze wskazaniem, ktére z operacji mieszczg sie w limicie $rodkow wskazanym w ogtoszeniu o
naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr
1303/2013.
Sa. Informacja, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1, zawiera dodatkowo wskazanie ustalonej przez LGD kwoty
wsparcia, a w przypadku ustalenia przez LGD kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana - réwniez
uzasadnienie wysokosci tej kwoty.
6. Jezeli operacja:
1) uzyskata negatywna oceneg zgodnosci z LSR albo
2) nie uzyskata minimainej liczby punktéw, o ktérej mowa w art. 19 ust. 4 pkt 2 lit. b, albo
3) w dniu przekazania przez LGD wnioskéw o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013, do Zarzadu wojewodztwa nie miesci si¢ w limicie §rodkow wskazanym w
ogtoszeniu o naborze tych wnioskow
- informacja, o ktérej mowa w ust. 5 Pkt 1, zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu na
zasadach i w trybie okreslonych w art. 22.

46



6a. Informacja, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1, zawiera pouczenie, o ktorym mowa w ust. 6, takze w
przypadku ustalenia przez LGD kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana.
7. Do pouczenia, o ktérym mowa w ust. 6, stosuje sie odpowiednio przepis art. 45 ust. 5 ustawy w zakresie
polityki spéjnosci.
Art. 22. 1. Od: 1) negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR albo
2) nieuzyskania przez operacje minimalnej liczby punktéw, o ktorej mowa w art. 19 ust. 4 pkt 2 Jit. b,
albo
3) wyniku wyboru, ktory powoduje, ze operacja nie miesci sie w limicie $rodkéw wskazanym w
ogtoszeniu o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013, albo
4) ustalenia przez LGD kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana
- przystuguje podmiotowi ubiegajacemu sig¢ o wsparcie, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia
nr 1303/2013, prawo wniesienia protestu.
2. Protest wnosi sig w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji, o ktérej mowa w art. 21 ust. 5 pkt 1.
3. Do protestu stosuje sie odpowiednio przepisy art. 54 ust. 2-6 oraz art. 54a ustawy w zakresie polityki
spoéjnosci.
4. Oprécz elementow okreslonych w art. 54 ust. 2 ustawy w zakresie polityki spojnosci, protest od:
1) negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR zawiera wskazanie, w jakim zakresie podmiot
ubiegajacy si¢ o wsparcie, o ktorym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013, nie
Zgadza sie z tg oceng, oraz uzasadnienie stanowiska tego podmiotu;
2) ustalenia przez LGD kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana zawiera wskazanie, w jakim zakresie
podmiot ubiegajgcy sie o wsparcie, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013,
nie zgadza sig z tym ustaleniem, oraz uzasadnienie stanowiska tego podmiotu.
5. Protest jest wnoszony za posrednictwem LGD i rozpatrywany przez zarzad wojewédztwa.
6. O wniesionym protescie LGD informuje niezwlocznie zarzad wojewoddztwa.
7. Wniesienie protestu nie wstrzymuje przekazywania do zarzadu wojewddztwa wnioskéw o udzielenie
wsparcia dotyczacych wybranych operagiji.
8. Do wnoszenia protestu i postepowania wszczetego na skutek jego wniesienia przepisy art. 53 ust. 2 i 3,
art. 56 ust. 2 oraz art. 57-67 ustawy w zakresie polityki spojnosci stosuje si¢ odpowiednio, z tym, ze:
1) (uchylony);
2) protest pozostawia sie bez rozpatrzenia réwniez w przypadku, gdy nie spetnia wymagan okreslonych
w ust. 4;
2a) w weryfikacji, o ktérej mowa w art. 56 ust, 2 ustawy w zakresie polityki spojnosci, a takze w ponownej
ocenie, o ktérej mowa w art. 58 ust. 3 ustawy w zakresie polityki spojnosci, nie moga brac udziatu osoby,
ktére byty zaangazowane w przygotowanie projektu; przepisy art. 24 § 1 pkt 1-4 oraz 6 i 7 Kodeksu
postgpowania administracyjnego stosuje sie odpowiednio;
3) art. 66 ust. 2 ustawy w zakresie polityki spéjnosci ma zastosowanie, gdy zostanie wyczerpana kwota
srodkéw, o ktérych mowa w art. 33 ust. 5 rozporzgdzenia nr 1303/2013, przewidzianych w umowie ramowej
na realizacje danego celu gtéwnego LSR w ramach $rodkéw pochodzacych z danego EFSI.
Art. 23. 1. W terminie 60 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu terminu sktadania wnioskéw o
udzielenie wsparcia, o ktorym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia nr 1303/2013, na operacje
realizowane przez podmioty inne niz LGD, LGD przekazuje zarzadowi wojewodztwa wnioski o udzielenie
wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b tego rozporzadzenia, dotyczace wybranych operacji wraz z
dokumentami potwierdzajgcymi dokonanie wyboru operacii.
2. W przypadku, gdy w dokumentach, o ktérych mowa w ust. 1, zarzad wojewddztwa stwierdzi braki lub
bedzie konieczne uzyskanie wyjasnien, zarzad wojewddztwa wzywa LGD do uzupetnienia brakéw lub
zlozenia wyjasnien w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7 dni.
3. Jezeli nie sg spetnione warunki udzielenia wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia
nr 1303/2013, zarzad wojewddztwa informuje podmiot ubiegajgcy sie o wsparcie o odmowie udzielenia
tego wsparcia, zgodnie z przepisami regulujgcymi zasady wsparcia z udziatem poszczegéinych EFSI.
4. JezZeli s spetnione warunki udzielenia wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr
1303/2013, zarzad wojewédztwa udziela wsparcia zgodnie z przepisami regulujgcymi zasady wsparcia z
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udziatem poszczegdlnych EFSI, do limitu $rodkéw wskazanego w ogtoszeniu o naborze wnioskéw o
udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013.

4a. Wyczerpanie $rodkéw w ramach limitu $rodkow wskazanego w ogloszeniu o naborze wnioskéw o
udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013, nie stanowi.
przeszkody w udzieleniu tego wsparcia na dang operacje, jezeli w wyniku wniesienia protestu albo
uwzglednienia skargi przez sad administracyjny LGD wybrata te operacje, a zarzad wojewddztwa ustali, ze
$3 spetnione pozostate warunki udzielenia tego wsparcia, kryteria wyboru operacji sg spetnione w takim
stopniu, Zze wsparcie na te operacje powinno zostaé udzielone, oraz jezeli nie zostata wyczerpana kwota
srodkéw, o ktérych mowa w art. 33 ust. 5 rozporzadzenia nr 1303/2013, przewidzianych w umowie ramowe;
na realizacjg danego celu gtéwnego LSR w ramach srodkéw pochodzgcych z danego EFSI.

5. W razie stwierdzenia, ze wniosek o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzgdzenia nr 1303/2013, zawiera braki, jest wypeiniony nieprawidtowo lub zawiera oczywiste omyiki,
zarzad wojewddztwa wzywa podmiot ubiegajacy sie o wsparcie do usunigcia tych brakéw Iub
nieprawidtowosci lub poprawienia oczywistych omytek w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7 dni nie
dtuzszym niz 14 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

5a. W razie ustalenia przez LGD kwoty wsparcia, o ktorym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr
1303/2013, nizszej niz okreslona przez podmiot ubiegajacy sie o wsparcie we wniosku o udzielenie tego
wsparcia, zarzad wojewddztwa moze wezwaé ten podmiot do modyfikacji wniosku w zakresie wynikajgcym
z ustalonej kwoty wsparcia w terminie nie krétszym niz 7 dni i nie diuzszym niz14 dni, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

6. Usunigcie brakéw lub nieprawidtowosci we wniosku o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust.
1 lit. b rozporzgdzenia nr 1303/2013, lub poprawienie w nim oczywistych omytek nie moze prowadzié¢ do
jego istotnej modyfikacii majgcej wptyw na wynik wyboru operacji dokonany przez LGD.

7. Jezeli po uptywie 6 miesiecy od dnia przekazania wnioskéw do zarzadu wojewoddztwa okaze sie, ze nie
jest mozliwe udzielenie wsparcia w ramach limitu $rodkéw wskazanego w ogtoszeniu o naborze wnioskow
O udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia nr 1303/2013, zarzad
wojewddztwa informuje podmiot ubiegajacy sie o udzielenie wsparcia o braku dostepnych érodkéw na
udzielenie tego wsparcia i pozostawia wniosek bez rozpatrzenia.

8. Do projektow grantowych i operacji wiasnych LGD przepisy ust. 3, 4, 5, 5a i 6 stosuje sie odpowiednio.
RLGD stosowa¢ tez bedzie przepisy innych aktéw wykonawczych i wytycznych Instytucji Zarzadzajacej,

w odniesieniu do procedur wyboru, od momentu ich publikacjiiwejscia w zycie.

Kryteria wyboru operaciji zostaty wypracowane w konsultacjach spotecznych i majg za zadanie umozliwi¢
wybdr operacji, ktére najpetniej realizuja cele LSR. Poszczegéine kryteria wyboru wynikajg wprost z
diagnozy obszaru (np. punkty za udzial w szkoleniu/doradztwie w zwigzku z niewystarczajgcymi
kwalifikacjami mieszkarcow, preferencje dla dziatalnosci turystycznej i okototurystycznej w zwigzku z
ogromnym potencjatem turystycznym obszaru). Na wniosek rybakéw dodano kryterium preferujace osoby
zwigzane z rybactwem w przypadku operacji w ramach rozwoju przedsiebiorczosci (cel szczegbtowy 1.1).
W kryteriach znalazta sie tez innowacyjnoé¢ rozumiana jako nowy produkt lub ustuga powstajgca w wyniku
operacji realizowanych w celu 0gdinym 1. Petna lista kryteriow wraz z zasadami oceny zostata zatgczona
do wniosku o wybdr RLGD.

Intensywno$¢ pomocy w ramach LSR bedzie zgodna z przepisami rozporzadzenia wykonawczego.

Vil Plan dziatania

Cele i wskazniki podane w rozdziale V osiggane beda przez RLGD od momentu Zzawarcia umowy
0 warunkach i sposobie realizacji LSR do czasu zakonczenia wdrazania LSR (2023 r.). W Planie dziatania
(zatgcznik nr 3 do LSR) szczegblowo wskazano terminy osiggania poszczegdinych wskaznikow oraz
wykazano spéjnos$é Planu dziatania z celami i budzetem LSR. W ramach konsultacji spotecznych wyrazano
obawy, czy przyjety Plan dziatania nie jest zbyt ,optymistyczny” biorgc pod uwage opéznienia w aktach
prawnych dia PO Rybactwo i Morze. Przedstawiciele gmin, ktorzy mieli wezeéniej do czynienia ze Srodkami
unijnymi podkreslali, ze peina realizacja projektu (az do otrzymania refundacji) to bardzo dtugotrwaty
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proces, dodatkowo wydtuzany przez skomplikowane procedury. W wyniku tych uwag wprowadzono

korekty, ktérych celem byta racjonalizacja pierwotnych zatozen.

Vill Budzet LSR

LSR bedzie w catosci finansowana ze $rodkéow Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze. Podziat

Srodkéw budzetowych, wypracowany w konsultacjach spotecznych uwzglednia:
- Przeznaczenie potowy $rodkéw na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy (cel ogoiny 1),

- zaplanowanie potowy $rodkéw w ramach rozwoju przedsigbiorczosci dla reprezentantéw spotecznosci

rybackiej (na ich wniosek),

- realizacje dwoch projektéw wspétpracy (jednego krajowego i jednego migdzynarodowego) dotyczacych

rybackiego dziedzictwa kulturowego,

- znaczne srodki na realizacje inwestycji zwigzanych z infrastrukturg turystyczng i rekreacyjna (zgodnie

Z propozycjami gmin cztonkowskich).

Cel ogoélny Cel szczegotowy Przedsiewziecie Alokacja w zt
1.1.1 Podnoszenie warto$ci produktéw rybactwa poprzez
tworzenie lub rozwijanie taricucha dostaw produktow 22 007.00
sektora rybotowstwa, rybactwa $rodigdowego i !
akwakultury na obszarze LSR do 2022 roku
1.1 Rozwdj 1.1.2 Réznicowanie dziatalnosci lub dywersyfikacja
przedsigbiorczosci na| zatrudnienia 0s6b majacych prace zwigzang z sektorem
obszarze LSR do rybactwa w drodze tworzenia lub utrzymania miejsc pracy,l 2420 000,00
2022 r. nie zwigzanych z podstawowg dziatalnoscig rybacka na
obszarze LSR do 2022 roku
1.1.3 Podejmowanie lub rozw¢j dziatalnosci gospodarczej
1. Wzrost wykorzystujacej wodny potencjat obszaru rybackiego na 2 891 993,00
atrakcyjnosci i obszarze LSR do 2022 roku
kz:li(légzr;iyrj:o 211. Twor'z'enie, rozw_éj, .wyposazenie infrastru ktury
LSR do 2022 turys_tycznelj i rekreaf:yjnej, przezpac.zonej. na uzytek 2 946 000,00
B o publiczny historycznie lub terytorialnie zwigzanych z
2.1 Wzmocnienie | dziatalnoscig rybacka na obszarze LSR do 2022 roku
potencjatu . - e
turystycznego 2.1.2 Ffromowgnle', zachowanie lub upowszechnianie
rybackiego dziedzictwa kulturowego na obszarze LSR do 925 000,00
obszaru LSR do
2022 roku
2022r.
2.1.3 Wspieranie atutéw srodowiska wodnego na
obszarach rybackich i obszarach akwakultury poprzez 145 000,00
dziatania na rzecz przeciwdziatania klusownictwu
3.1. Aktywizacja 3.1.1 Funkcjonowanie RLGD do 2022 .
spotecznosci 1 650 006,00
rybackiej do 2022 r.
RAZEM: 11 000 000,00

Kwoty na realizacje LSRwskazane w Planie Dziatania wyrazone zostaly ziotéwkach przy
zastosowaniu indykatywnego kursu euro tj. 1 euro = 4 PLN. Majac na uwadze fakt, iz kwoty na realizacje
Lokalnych Strategii Rozwoju wskazane w umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosé zostaty wyrazone w euro. Kwote dostepnej alokacji w ramach
danego naboru, wyrazong w zt wylicza sie wediug aktualnego arkusza dostgpnych alokacji dla Rybackich
Lokalnych Grup Dziatania, ktéry jest sporzadzany na podstawie Arkusza Kalkulacyjnego Programu
Operacyjnego ,Rybactwo i Morze”, wedtug aktualnego kursu euro. Szczegdtowy podziat Srodkéw na dane
cele oraz przedsiewziecia odzwierciedla natomiast aktualny harmonogram planowanych naboréw
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wnioskow o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos$é.

IX Plan komunikacji

Aby skutecznie wdrozy¢ LSR i podtrzymaé wysoki stopieri aktywnoéci mieszkancéw RLGD Zaplanowata
szereg dziatan komunikacyjnych i informacyjno-promocyjnych. Podejmowane dziatania majg na celu
przede wszystkim zwigkszenie liczby wnioskéw sktadanych do RLGD oraz poprawe ich jakosci (dzieki
dziataniom szkoleniowym, konsultacyjnym i doradczym). Grupa prowadzi¢ tez bedzie spotkania
informacyjne, bra¢ udziat w rozmaitych imprezach lokalnych, wspoétpracowaé z lokalnymi mediami tak, aby
informacja o dziataniach podejmowanych przez RLGD oraz wdrazanej LSR dotarta do jak najwigkszej
liczby mieszkancéw obszaru.

Plan komunikacji opracowano zgodnie z informacjami zebranymi w trakcie konsultacji spotecznych. Ujeto
dziatania wskazane przez mieszkaricow w badaniu ankietowym jako najbardziej efektywne (najczesciej
przez nich wykorzystywane). Spofecznoéé rybacka wnioskowata o zaplanowanie licznych spotkan
informacyjnych przed rozpoczeciem poszczegOlnych konkurséw oraz szkoler z prawidtowego wypetniania
wnioskow.

Szczegbtowy Plan komunikacji stanowi zatacznik nr 5 do LSR.
X Zintegrowanie

RLGD za jedno z podstawowych zatozer przyjeta kompleksowos$¢ dziatan oraz zintegrowanie réznych
narzedzi, metod, partneréw i form komunikaciji, aby zapewni¢ jak najwiekszy udziat lokalnej spotecznosci
procesie tworzenia LSR.

Gtéwnym narzedziem w tym zakresie byto zaproszenie do bezposredniego udziatu w pracach mieszkancow
wszystkich gmin nalezacych do obszaru. W ramach spotkan odbyly sig konsultacje, przede wszystkim dane
zebrane w ramach prac zespotu roboczego zostaty skonsultowane bezposrednio ze spotecznoscia lokaing.
Mieszkarcy mieli mozliwoéé zapoznania si¢ z informacjami na temat postepow prac, ksztatu LSR,
ale takze zapoznania sie z opiniami i komentarzami innych oséb. Byt to pierwszy etap procesu integrowania
lokalnej spotecznosci na szerokg skalg, w tym umozliwienie dialogu spolecznego pomigdzy réznymi
grupami i sektorami i zaangazowania w ten proces bezposrednio spotecznosci rybackiej. Réwniez
na etapie realizacji LSR, zadaniem RLGD bedzie podtrzymanie dziatan integracyjnych, ktére wzmocnig
uzyskiwane rezultaty.

Strategia tworzona w oparciu o zdiagnozowane problemy bedzie realizowana zgodnie z wytycznymi
na poziomie krajowym i europejskim. Strategia bedzie réwniez wdrazana w konkretnych realiach
wystgpujacych na obszarze, ktérego dotyczy. Potencjat i potrzeby mieszkancow obszaru LSR, w tym
réwniez catego wojewddztwa czy konkretnych grup spotecznych sg badane przez szereg podmiotow,
instytucji publicznych i spotecznych. One rowniez wyznaczajg kierunki dziatania i przeznaczajg $rodki na
realizacje réznorodnych inicjatyw. Jest szczegdlnie istotne, aby inicjatywy te wzajemnie si¢ uzupetniaty.
Wspélne kierunki interwencji pozwolg wzmocni¢ i utrwalié rezultaty, zwigkszy¢ zasieg przy zachowaniu
nizszych kosztéw realizacji przedsiewzigc. Dzieki podejéciu Leader, dziatania w ramach LSR beda
realizowane w bezposredniej wspotpracy z lokalng spotecznoscia. Rownoczesnie, cele ogélne i
szczegdlowe wyznaczone przez RLGD sg komplementarne w stosunku do celéw i dziatan w ramach innych
dokumentoéw strategicznych dotyczacych obszaru LSR.

1.1 Rozw6j przedsiebiorczosci na obszarze LSR do 2022 r.

— Strategia Rozwoju Gminy Dziwnéw - Cel strategiczny 1. Wysoki poziom rozwoju i wzrostu
gospodarczego, Cel operacyjny 2. Rozwéj istniejacych na terenie Gminy Dziwnéw podmiotow
gospodarczych.

— Strategia Rozwoju Gminy Karnice - Priorytet 1. Kreowanie zrdwnowazonej i nowoczesnej gospodarki
gminy, otwartej na inwestoréw, partneréw gospodarczych i turystéw. Zapewnienie maksymalnego
wsparcia dla inicjatyw w tym zakresie, Priorytet 3. Poprawa zycia mieszkaficow (rynek pracy,
infrastruktura spoteczna wraz z rozwojem ustug).
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Aktualizacja Strategii Rozwoju Gminy Rewal do 2020 r. - Cel 2.1.Tworzenie nowych miejsc pracy,
Cel 2.2. Tworzenie warunkéw dla dalszego rozwoju gospodarczego gminy.

Strategia Rozwoju Gminy Trzebiatéw na lata 2015-2020 - Cel strategiczny |l. Rozwéj przedsiebiorstw
i przedsiebiorczosci

Strategia Rozwoju Powiatu Kamieniskiego na lata 2014-2020 - Obszar strategiczny nr 1. Rozwdj
gospodarczy wykorzystujacy potencjat zawodowy lokalnej spotecznosci

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego - Cel Strategiczny 1. Wzrost
innowacyjnoéci i efektywnosci gospodarowania, Cel Strategiczny 2. Wzmacnianie mechanizméw
rynkowych i otoczenia gospodarczego

Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r. - Cel 11.2.4. Poprawa warunkéw ramowych dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, Cel I1.4.1. Zwigkszanie aktywnosci zawodowe;j

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 - Cel 1. Wzrost
jakosci kapitatu ludzkiego, spotecznego, zatrudnienia i przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich.
Polityka Morska Rzeczpospolitej Polskiej do roku 2020 - Cel 7.1 Racjonalna gospodarka zywymi
zasobami wéd i poprawa efektywnosci sektora rybackiego, Cel 7.2 Podniesienie konkurencyjnosci
polskiego rybotéwstwa morskiego, rybactwa srodigdowego i przetworstwa ryb

Regionalna Strategia Innowacji Wojew6dztwa Zachodniopomorskiego na lata 2011-2020 — Cel
Operacyjny: Pobudzanie kreatywnosci, przedsigbiorczosci i postaw innowacyjnych w spoteczenstwie
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 - Cel szczegdtowy 5. Podniesienie poziomu kompetengji
oraz kwalifikacji obywateli

2.1 Wzmochnienie potencjatu turystycznego obszaru LSR do 2022 .

Strategia Rozwoju Gminy Dziwnéw - Cel strategiczny 3. Utrzymanie ewolucji gospodarki i sfery
spotecznej miasta w ramach ekorozwoju, Cel operacyjny 13. Zapewnienie mieszkaficom Gminy
Dziwnéw, turystom i kuracjuszom warunkéw do uprawiania sportu, turystyki i rekreacji oraz korzystania z
dziatalno$ci kulturalne;.

Strategia Rozwoju Gminy Karnice - Priorytet 3. Poprawa zycia mieszkaricow (rynek pracy,
infrastruktura spoteczna wraz z rozwojem ustug).

Aktualizacja Strategii Rozwoju Gminy Rewal do 2020 r. - Cel 1.4.Rozwdj turystyki morskiej na terenie
Gminy Rewal, Cel 1.5. Rozwoj infrastruktury turystycznej na terenie Gminy Rewal, Cel 3.1.
Podwyzszenie jakosci oferty Gminy Rewal w zakresie rekreacji i wypoczynku.

Strategia Rozwoju Gminy Trzebiatéw na lata 2015-2020 - Cel strategiczny 1. Wykorzystanie i
wzmochienie potencjatu przestrzeni

Strategia Rozwoju Powiatu Kamieriskiego na lata 2014-2020 - Obszar strategiczny nr 2.
Wzmacnianie atrakcyjnosci turystycznej powiatu

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Zachodniopomorskiego - Cel Strategiczny 3. Zwiekszenie
przestrzennej konkurencyjnosci regionu.

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 - Cel 2.
Poprawa warunkéw zycia na obszarach wiejskich oraz poprawa ich dostepnosci przestrzennej.

Polityka Morska Rzeczpospolitej Polskiej do roku 2020 - Cel 6.1 Rozwoj turystyki morskiej i
nadmorskiej, Cel 7.3 Poprawa jakoéci zycia na obszarach zaleznych od rybactwa

3.1. Aktywizacja spotecznosci rybackiej do 2022 r.

Strategia Rozwoju Gminy Dziwnéw - Cel strategiczny 2. Wysoki poziom rozwoju spotecznego, Cel
operacyjny 18. Wykorzystanie aktywnosci spotecznej mieszkaricow Gminy Dziwndow w kreowaniu iej
rozwoju.

Strategia Rozwoju Gminy Karnice - Priorytet 3. Poprawa zycia mieszkancéw (rynek pracy,
infrastruktura spoteczna wraz z rozwojem ustug).

Aktualizacja Strategii Rozwoju Gminy Rewal do 2020 r. - Cel 3.5.Zainicjowanie i wzmocnienie
wspdipracy migdzy réznymi podmiotami przy lokalnych dziataniach spotecznych

Strategia Rozwoju Gminy Trzebiatéw na lata 2015-2020 - Cel strategiczny Ill. Rozwdj kapitatu
ludzkiego i spotecznego
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— Strategia Rozwoju Powiatu Kamieriskiego na lata 2014-2020 - Obszar strategiczny nr 3. Rozwdj
aktywnosci spotecznej przy uwzglednieniu istniejacych potrzeb spotecznosci lokalnej

- Strategia Rozwoju Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego - Cel Strategiczny 5. Budowanie otwarte;j i
konkurencyjnej spotecznosci.

— Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r. - Cel 11.4.2. Poprawa jakosci kapitatu Iudzkiego, Cel II.1.1.
Zwigkszenie aktywnosci osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

~ Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 - Cel 2.
Poprawa warunkéw zycia na obszarach wiejskich oraz poprawa ich dostepnosci przestrzennej.

— Polityka Morska Rzeczpospolitej Polskiej do roku 2020 - Cel 7.3 Poprawa jakosci zycia na
obszarach zaleznych od rybactwa, Cel 10.2 Stworzenie warunkéw Zréwnowazonego rozwoju obszaréw
morskich i strefy przybrzeznej

— Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 - Cel szczegotowy 3: Poprawa sytuacji oséb i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

W ramach zintegrowania LSR wyréznié¢ tutaj nalezy zintegrowane dziatania w sferze rozwoju turystycznego
(cel szczegdtowy 1.2) opierajace sie o odpowiednig sekwencje interwencji. W pierwszej kolejnosci podmioty
z obszaru bedg mogly skorzystaé ze $rodkéw LSR na poprawe stanu infrastruktury i zachowanie
dziedzictwa kulturalnego, nastepnie efekty tych dziatar zostang rozpropagowane w ramach planowanych
przez RLGD projektow wspétpracy o charakterze promocyjnym i proturystycznym. Dodatkowo w celu tym
zostang zintegrowane rozmaite podmioty i sektory, ktore dzieki wspélnym i skoordynowanym w ramach
LSR dziataniom przyczyniaé sie beda do rozwoju potencjatu turystycznego obszaru.

Integracja migdzybranzowa odbywaé sie bedzie w ramach realizacji celu szczegbtowego 1.1. W ramach
swoich dziatarh RLGD planuje tutaj rozwija¢ wspbiprace miedzy lokalnymi przedsiebiorcami dziatajgcymi
W nastepujgcych branzach (wg sekcji PKD 2007): A, G, [, J, L, Qi R, czyli szeroko rozumianych ustug
turystycznych i okototurystycznych, premiowanych w ramach kryteriéw wyboru.

Ponadto w celu petnego wykorzystania lokalnych zasobow za kiuczowe kryterium wyboru operagcji
(stosowane we wszystkich przedsigwzigciach w celu szczegétowym 1.1 i 1.2) przyjeto ,wykorzystanie
lokalnych zasobow i tradycji, w szczegoinosci rybackich”. Pozwoli ono preferowaé wnioskodawcow, ktérzy
w swoich operacjach w jak najwiekszym stopniu wykorzystujg unikatowe, lokalne walory, w szczegolnosci
te zwigzane z dziatalnoscig rybacka.

XI Monitoring i ewaluacja

Realizacja LSR bedzie podlegaé statemu monitoringowi oraz procesowi ewaluacji, ktére pozwolg na szybka
reakcje w przypadku zaistnienia probleméw lub zagrozen na kazdym etapie wdrazania.

Dziatania monitorujace beda prowadzone w ramach prowadzenia czynno$ci zaplanowanych przez RLGD
w planie dzialania i planie komunikacji zwigzane z ogloszeniem naborow wnioskéw, promocija
i komunikacjg z mieszkafncami obszaru LSR oraz samym funkcjonowaniem RLGD. Ocenie bedg réwniez
podlega¢ poziomy realizacji budzetu i wskaznikéw oraz poziom aktywizacji mieszkancéw jako
wnioskedawcéw w ramach naboréw. Proces monitoringu rozpocznie si¢ od pierwszego dnia realizacji
umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR az po dzieri jej oficjalnego zakorczenia.

Proces ewaluacji bedzie odbywat si¢ w formie serii ewaluacji zewnetrznych prowadzonych cyklicznie przez
caty okres wdrazania LSR:

* dwoch badan w szerokim zakresie zwigzanych z realizacjg wskaznikow i prawidtowym okresleniem
celéw LSR (llI-IV kwartat 2018 oraz IlI-IV kwartat 2021),

* badania w waskim zakresie, Zwigzanego z oceng mieszkancow obszaru na temat dziatan
komunikacyjnych RLGD oraz zadowolenia z przeprowadzanych zmian (I-Il kwartat 2019),
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* dwoch badan podsumowujgcych po zakorczeniu wszystkich dziatari zaplanowanych w LSR —
dotyczgcych poziomu realizacji zatozer: oraz opinii mieszkaricow na temat funkcjonowania RLGD.

Wyniki badar ewaluacyjnych w formie raportow przygotowanych przez podmiot zewnetrzny beda dla RLGD
narzedziem do wprowadzania ewentualnych korekt w zakresie skutecznosci dziatan:

* W osigganiu zatozonych celéw zgodnie z harmonogramem realizacji wskaznikéw zatozonym w LSR,

* w realizacji tych zatozen zgodnie z wymogami dokumentéw zewnegtrznych, w szczegélnosci umowy
o warunkach i sposobie realizacji LSR,

* W Zzaangazowaniu spolecznosci lokalnej w realizacje zatozen LSR, stanowigcej dowéd na przyjecie
prawidiowych obszaréw interwencji, wyznaczenie celéw zgodnych z potrzebami oraz prowadzenie
odpowiednio intensywnych dziatan komunikacyjnych,

* w uzyskiwaniu trwatych efektéw na obszarze LSR jako dowéd na wyb6r odpowiednich projektow i
przyjecie prawidtowych kryteriéw w ramach poszczegéinych przedsiewzied.

Powyzsze kryteria ewaluacyjne beda uzupetniane réwniez o kryteria wewnetrzne, dotyczace ewaluaciji
wiasnej RLGD. Rekomendacje zawarte w raportach ewaluacyjnych beda podstawg do aktualizacji LSR.

W wyniku prac zespotu roboczego, na wniosek jednego z jego czlonkéw, planowana lista badan
ewaluacyjnych zostata rozbudowana o badania ankietowe na mieszkanicach (zmiana wprowadzona
w wyniku zastosowania partycypacyjnych metod).

Xll Strategiczna ocena oddziatywania na $rodowisko

Na podstawie przepiséw ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spofeczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko (Dz. U. z 2013 r.,
Poz.1235 ze zm.) RLGD odstapita od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko,
ze wzgledu na fakt, ze LSR jest uszczegotowieniem innych dokumentéw strategicznych, ktére uzyskaty juz
pozytywna opinig w zakresie oddziatywania na $rodowisko (Program Operacyjny Rybactwo i Morze).

Wykaz wykorzystanej literatury:
1. Program Operacyjny Rybactwo i Morze,

2. Poradnik dla lokalnych grup dziatania w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-
2020.
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Zatgcznik nr 1 do LSR - Procedura aktualizacji LSR

Konieczno$¢ wprowadzenia zmian do LSR moze wynika¢ w szczegélnosci z nastepujgcych przyczyn:

zmiany obowigzujacych przepisow regulujacych zagadnienia objete LSR;

zmiany dokumentéw programowych lub rozporzadzer dotyczgcych zagadnien objetych LSR;

uwag zgtoszonych w protokotach pokontrolnych;

istotnych zmian w sytuaciji spoteczno-gospodarczej obszaru LSR;

wnioskéw wynikajgcych z praktycznego stosowania LSR | przeprowadzonej ewaluacji LSR (ocena
skutecznosci dotychczasowych dziatan).

Za propozycje zmian w LSR odpowiada Zarzad RLGD. Zarzad RLGD za posrednictwem biura informuje
cztonkow o przystapieniu do procesu aktualizacji strategii poprzez umieszczenie na stronie internetowe;j
RLGD proponowanych zmian do tresci LSR, rozpoczynajac tym samym proces konsultacji spotecznych. W
tym samym terminie zamieszczana jest informacja o planowanym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia
Czionkoéw w sprawie aktualizacji LSR. W przypadku dokonywania zmian w rozdziatach V, VI lub VIIl RLGD
przeprowadzi dodatkowo przynajmniej jedno otwarte spotkanie konsultacyjne dla mieszkancow.
Proponowane zmiany i uwagi przedstawiane 3 zespotowi roboczemu, ktéry decyduje o ich przyjeciu badz
odrzuceniu (odnosi sie¢ do kazdej uwagi zgloszonej w trakcie konsultacji). Walne Zebranie Czionkéw
przyjmuje zmiany do aktualizacji LSR poprzez uchwaly przyjete w drodze gtosowania. Wprowadzenie
zmian w LSR wymaga kazdorazowo zatwierdzenia przez samorzad wojewodztwa.
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Zatacznik nr 2 do LSR ~ Procedury dokonywania monitoringu i ewaluacji

Realizacja LSR bedzie podlegaé statemu monitoringowi oraz procesowi ewaluacji, ktére pozwolg na szybka
reakcje w przypadku zaistnienia probleméw lub zagrozen na kazdym etapie wdrazania.

Zrédtem danych do monitoringu i ewaluacji bedg informacje zbierane przez RLGD w ramach naboréw
(rejestry, karty doradztwa, informacje od trenerdw i prowadzgcych spotkania informacyjne), w ramach
oceny wnioskéw (informacie przekazywane przez wnioskodawcéw, dodatkowo wywiady w
wnioskodawcami w ramach kontaktéw z biurem RLGD), rozliczania $rodkéw (dane wiasne, dane
przekazywane przez podmioty zewnetrzne takie jak Samorzad Wojewodztwa, Agencja Platnicza), dane z
ankiet dedykowanych procesowi monitoringu i ewaluacji, opracowywanych przez RLGD jak i podmioty
prowadzgce ewaluacje oraz dodatkowe dane zbierane w ramach dziatar kontrolnych (wizje lokalne, raporty
koficowe przedstawiane przez grantobiorcow) i funkcjonowania RLGD (opinie cztonkéw Rady, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej).

Dziatania monitorujace bedg prowadzone w ramach prowadzenia czynnosci zaplanowanych przez RLGD
w planie dziatania i planie komunikacji; zwiazane z ogloszeniem naboréw wnioskéw, promocjg i
komunikacjg z mieszkaricami obszaru LSR oraz samym funkcjonowaniem RLGD. Ocenie bedg réwniez
podlega¢ poziomy realizacji budzetu i wskaznikéw oraz poziom aktywizacji mieszkancéw jako
wnioskodawcow w ramach naboréw.

Proces monitoringu rozpocznie sie od pierwszego dnia realizacji umowy o warunkach i sposobie realizacji
LSR az po dzien jego oficjalnego zakorczenia i bedzie opierat sie na:

1. cyklicznych, kwartalnych pomiarach wynikéw prowadzonych przez biuro RLGD (najpézniej w ciagu
miesigca

od zakonczenia kwartatu). Wyniki beda ofrzymywac czionkowie Zarzadu, za$ zestawienia roczne
(ponownie, w ciggu miesigca od zakoriczenia okresu rozliczeniowego, najpézniej 31 stycznia kazdego roku)
beda przekazywane: Zarzadowi, Radzie, Walnemu Zgromadzeniu Czilonkéw oraz przesylane do
Samorzadu Wojewddztwa.

2. pomiarach i prognozach poziomu osiagniecia wskaznikéw w ramach poszczegdlnych przedsiewzieé
i celow oraz wykorzystania srodkéw w ramach poszczegoinych pozycji w budzecie LSR. Pomiary i
prognozy bedsg przedstawiane Radzie przed posiedzeniami dotyczacymi wyboru operacji w ramach
kazdego naboru.

W proces monitoringu bedzie wtgczona takze Komisja Rewizyjna, ktéra rowniez bedzie otrzymywaé dane
z pomiaréw kwartalnych i zestawienia roczne.

Monitoring bedzie miat na celu umozliwienie szybkiej reakcji w przypadku pojawienia sie trudnosci
lub stwierdzenia ryzyka w realizacji zatozers LSR, a w skali dtugoterminowej, zwiekszenie efektywnosci
catego procesu realizacji LSR. Dzigki przyjeciu zasady cyklicznych pomiaréw, mozliwe bedzie nie tylko
Sledzenie procesu wdrazania, ale réwniez opracowanie prognoz w oparciu o pojawiajace sie trendy.
W przypadku pojawienia si¢ sytuacji problemowych lub stwierdzenia zagrozenia dla realizacji celéw LSR,
wspdiprace podejmg Biuro RLGD, Zarzad oraz Komisja Rewizyjna. Opracowane zostana propozycje zmian
i dziatan naprawczych, w tym zmian w formie dziatania i rodzaju wykorzystywanych narzedzi
komunikacyjnych.

Dziatania ewaluacyjne pozwolg na glebsza analizg efektywnosci i stopnia realizacji przyjetych w LSR
zatozen, m.in. uzyskanej wartoéci dodanej, trwatosci i jakosci rezultatbw oraz ocene jakosci ustug
$wiadczonych przez RLGD.

Proces ewaluacji bedzie odbywat sie w formie serii ewaluacji zewnetrznych prowadzonych cyklicznie
przez caty okres wdrazania LSR:
— Pierwsze badanie typu on-going dotyczace realizacji wskaznikow i poprawnosci zatozen przyjetych
W LSR. Realizacja badan: II-IV kwartat 2018 za okres od dnia rozpoczecia realizacji LSR
do 30.06.2018;
~ Drugie badanie typu on-going dotyczace realizacji wskaznikéw i poprawnosci zatozen przyjetych
wLSR. Realizacja badan: IV kwartat 2021 za okres od dnia rozpoczecia realizacji LSR
do 30.06.2021;
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— Trzecie badanie typu on-going, zwigzane z oceng mieszkafncow obszaru na temat funkcjonowania
i dziatars komunikacyjnych RLGD oraz zadowolenia z przeprowadzanych zmian. Realizacja badan I-
Il kwartat 2019 za okres od dnia rozpoczecia realizacji LSR do 31.12.2018.

— dwoéch badan podsumowujacych typu ex-post po zakonczeniu wszystkich dziatan zaplanowanych w
LSR — dotyczgcych poziomu realizacji zatozery oraz opinii mieszkancéw na temat funkcjonowania
RLGD. Realizacja badan: w ciagu pierwszego kwartatu po oficjalnym zakoriczeniu procesu
wdrazania LSR za okres: od dnia rozpoczecia do dnia zakoriczenia realizacji LSR.

Prowadzone badania ewaluacyjne bedg miaty na celu pogtebienie pomiaréw w ramach monitoringu
o dodatkowe informacie pozwalajace na kompleksowe zwigkszanie efektywnosci wdrazania LSR
na obszarze. Dane zebrane w ramach badan zostang zestawione w formie raportéw ewaluacyjnych
stworzonych przez odpowiednio przygotowany i doswiadczony podmiot zewnetrzny. Ocena z zewnatrz
i doswiadczenie w ewaluacji LSR pozwoli réwniez na opracowanie rekomendacji dla RLGD. Ocenie
podlegac¢ bedzie skuteczno$é¢ RLGD:

— W osigganiu zatozonych celéw zgodnie z harmonogramem realizacji wskaznikéw zatozonym w LSR,

— W realizacji tych zatozeri zgodnie z wymogami dokumentow zewnetrznych, w szczegdinosci umowy
o warunkach i sposobie realizacji LSR,

— W zaangazowaniu spotecznosci lokalnej w realizacje zatozen LSR, stanowigcej dowod na przyjecie
prawidiowych obszaréw interwencji, wyznaczenie celéw zgodnych z potrzebami oraz prowadzenie
odpowiednio intensywnych dziatari komunikacyjnych,

— W uzyskiwaniu trwalych efektéw na obszarze LSR jako dowod na wybor odpowiednich projektow
i przyjecie prawidtowych kryteriow w ramach poszczegoblnych przedsiewzieé.

Powyzsze kryteria ewaluacyjne (trafnosé, terminowosc¢, skutecznosé, trwato$é) beda uzupetniane réwniez o
ewaluacje wiasna, w oparciu o kryteria dotyczace funkcjonowania RLGD (szczegdly w zestawieniu ponize;j).

W oparciu o raport ewaluacyjny, organy RLGD beda odnosié si¢ do przedstawionych danych i
rekomendacji, opracowujac w zaleznosci od zaistniatej sytuacji propozycje:
— Zmian w ramach dziatan komunikacyjnych (zmiany w Planie komunikaciji),
— Zmian w ramach samej LSR (m.in. podziat srodkéw, plan dziatania, kryteria wyboru),
— dziatan naprawczych (m.in. w zakresie komunikacji, dodatkowych dziatan
promocyjnych),
— podjecia sie realizacji projektu wiasnego. Bedzie to rozwiazanie wykorzystywane w przypadku,
gdy pozwoli ono skutecznie podniesé jakos¢ dotychczasowych dziatan i doprowadzié do realizac;ji
zatozonego wskaznika.

Gtéwne wnioski i propozycje beda prezentowane Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw.

informacyjno-

Zakres badania | Podmiot Sposob realizacji Czas i okres pomiaru Zakres analizy i
odpowiedzi oceny
alny
Monitoring
- harmonogram | - biuro, Zrodhta i zakres W sposob ciggty. Biuro - stopien
naborow - Zarzad. danych: bedzie przygotowywaé zainteresowania
wnioskow, - informacje bedgce | SPrawozdania potencjalnych
- dziatania w posiadaniu RLGD, | monitoringowe co kwartat | beneficjentow
informacyjne i - informacje (niezwiocznie po uzyskaniu poszczegélnymi
edukacyjne przekazane przez komp'letnych danych za nat_)oratm
okreslone w Samorzad zakonczony kwe.m.ai). wnioskow,
Planie Wojewédztwa iflub Ponad_to w ’fermlnle do31 | _ stopien
komunikagji, Agencie Platnicza, | Stycznia kazdego roku wykorzystania
- budzet - dane pochodzace z Samorzadowi
L ) adowi .
- wskazniki ankiet Wojewédztwa - stopien
realizacji LSR. monitorujgcych, sprawozdanie z realizacji os:qgnlema
opracowanych przez | iateii 74 rok poprzedni, | 2210200¥eh W
RLGD, a skfadanych 9 Pop strategii
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przez beneficjentéw
pomocy w ramach
strategii i
grantobiorcow

- informacje
uzyskane w trakcie
wizji lokalnych

Dodatkowo przed kazdym
posiedzeniem Rady,
dotyczacym wyboru
operacji, biuro opracuje
zestawienie dotyczgce
niewykorzystanych kwot
finansowych oraz
prognozowanego i/lub
osiaggnietego poziomu
realizacji wskaznikow w
ramach danego
przedsiewzigcia

i celu strategii.

wskaznikéw
realizacji celow.

Elementy funkcjonowania RLGD podlegajace ewaluacji

Skutecznosé Zarzad - ankiety dotyczace | W sposéb ciagly: od - rzetelne i
pracownikéw RLGD satysfakgcji z momentu rozpoczecia terminowe
biura w (ewaluacja | udzielonego wdrazania strategii do dnia | wypetnianie
realizacji zadarn | wlasna) doradztwa zakonczenia jej wdrazania | obowigzkéw
- opinia Zarzqdu wskazanyCh w
umowie
- kreatywne
podejscie do
powierzonych
zadan
- kryteria - podmiot Zrédta i zakres Ewaluacja on-going (w | - stopien
ewaluacyjne zewnetrzny, | danych: drugim poétroczu 2018 i | zainteresowania
(trafno$c¢ i - informacje bedgce | 2021 r.) oraz ewaluacja ex- | wnioskodawcow
terminowosc), w posiadaniu RLGD, | Post  (po  zakoriczeniu | poszczeg6lnymi
- harmonogram - informacje wdrazania strategii). nal‘)orafni
naborow przekazane przez wnioskow oraz
wnioskéw, Samorzad Okres pomiaru wyniesie .dzfla#anlanjl
- dziatania Wojewddztwa iflub | odpowiednio: informacyjno-
informac_yjne i Agencje Platnicza, | . o4 momentu rozpoczecia pRTénSCyjnyml
edukacyjne - dane pochodzace z | wdrazania strategii do o
okreslone w ankiet 30.06.2018 . (dla - poziom jakosci
Planie o monitorujgcych, ewaluacji w 2018 r.), ;ﬁjzrfljg;%(; t?/\: zez
komunikacji, opracowanych przez | . od momentu rozpoczecia .
- budzet LSR, RLGD, a skiadanych | wdrazania strategii do - weryfikacja czy
- wskazniki przez beneficientéw | 30.06.2021 r. (dla RLGD realizuje
realizacji LSR. pomocy w ramach | ewaluacji w 2021 r.), swoe
strategii i .| zobowigzania w
L, - od momentu rozpoczecia terminach
grantobiorcéw, drazania strategii do dni erminac
wi razania s rategii o dnia okreslonych w
zakonczenla'J.eJ wdrazania obowiazujacych
(dla ewaluacji ex-post.). aktach prawnych
Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji
- kryteria - podmiot Zrodia i zakres Ewaluacja on-going (w | - stopien
ewaluacyjne zewnetrzny, | danych: drugim poétroczu 2018 i | wykorzystania
(skutecznosé i - informacje bedace | 2021 r.) oraz ewaluacja ex- | budzetu LSR,
trwatosc), w posiadaniu RLGD, | Post  (po  zakoriczeniu | _ siopiers
- harmonogram . informaCje wdrazania strategii). osiggniecia
naboréw przekazane przez zatozonych w
wnioskow, strategii
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- dziatania
informacyjne i
edukacyjne
okreslone w
Planie
komunikacji,

- budzet LSR,

- wskazniki

realizacji LSR.

Samorzad
Wojewddztwa iflub
Agencje Platniczg,

- dane pochodzgce z
ankiet
monitorujgcych,
opracowanych przez
RLGD, a sktadanych
przez beneficjentéw
pomocy w ramach
strategii i
grantobiorcow,

- ankiety dotyczace
satysfakgji z
udzielonego
doradztw

- dla ewaluacji ex —
post

Okres pomiaru wyniesie
odpowiednio:

- od momentu rozpoczecia
wdrazania strategii do
30.06.2018 r. (dla
ewaluacji w 2018 r.),

- od momentu rozpoczecia
wdrazania strategii do
30.06.2021 r. (dla
ewaluacji w 2021 r.),

- od momentu rozpoczecia
wdrazania strategii do dnia
zakoriczenia jej wdrazania
(dla ewaluacji ex-post.).

wskaznikéw
realizacji celéw,

- stopien spojnosci
tempa osiagganych
rezultatow
(wskaznikow
rzeczowych i
finansowych) z
zatozeniami
RLGD,

- weryfikacja na ile
trwate sa efekty
uzyskane w
ramach
poszczegolnych
projektow,
finansowanych ze
$rodkéw strategii.
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Zatacznik nr 4 do LSR - Budzet LSR w podziale na poszczegolne fundusze EFSI i zakresy wsparcia
tj. realizacje operacji w ramach LSR, wdrazanie projektéw wspéipracy, koszty biezace i aktywizacje,
a w przypadku LSR wspéifinansowanych z EFRROW dodatkowo »Plan finansowy w zakresie
poddziatania 19.2 PROW 2014-2020"

Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres wsparcia RPO
P PROW PO Rybactwo i Morze | UNdUsZ | o mEFSI
EFS EFRR wiodacy

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1
lit. b rozporzadzenia nr 0,00 0,00 0,00 9 250 000,00 9 270 000,00
1303/2013)

Wspdétpraca (art. 35 ust. 1 lit.
C rozporzadzenia nr 0,00 230 000,00 80 000,00
1303/2013)

Koszty biezace (art. 35 ust. 1
lit. d rozporzadzenia nr 0,00 0,00 0,00 0,00
1303/2013)

: : 1 520 000,00 1 650 000,00
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit.

e rozporzadzenia nr 0,00 0,00 0,00 0,00
1303/2013)

Razem 0,00 0,00 0,00 11 000 000,00 0,00 11 000 000,00 l

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit.
e rozporzadzenia nr 0,00 0,00 0,00 0,00
1303/2013)

Razem 0,00 0,00 0,00 11 000 000,00 0,00 11 000 000,00

Zatacznik nr 5 do LSR — Plan komunikacji

Oprécz narzedzi opisanych we wczeséniejszych rozdziatach, RLGD przygotowata réwniez szczeg6towy plan
komunikacji ze spoteczno$cig lokalng. Celem giéwnym jest zwigkszenie liczby oraz poprawa jakosci
sktadanych wnioskéw o dofinansowanie. Wymaga to uzyskania odpowiedniej skutecznosci dziatan
promocyjnych przez caly okres realizacji LSR, w zwigzku z czym harmonogram dziatar obejmuje lata 2016-
2023 (od momentu rozpoczecia wdrazania LSR do czasu osiggniecia zatozonych celéw).

Zwiekszenie skutecznosci dziatan informacyjno-promocyjnych na temat realizacji LSR nastgpi w zakresie:
— Informacji 0 naborach wnioskéw (cel szczegétowy 1)
— Informacji o procedurach i zasadach przyznawania érodkéw w ramach LSR (cel szczegotowy 2)
— Informacji o dziataniach RLGD, w szczeg6lnoéci promocja catego obszaru LSR (cel szczegotowy 3)
— Informacji o procesie wdrazania catej LSR (cel szczegbtowy 4)

Beda to szczegdlowe cele dla wszystkich dziatari prowadzonych w ramach procesu komunikacji
ze spotecznoscig lokalna, ktére przyczynia sie do realizaciji celu gtéwnego.

Kolejnym krokiem w przygotowaniu planu komunikacji byto wyznaczenie konkretnych grup docelowych.
Kazda z grup odbiorcéw dziatan informacyjno-promocyjnych wymaga bowiem dostosowania $rodkéow
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przekazu, form komunikatu i metody uzyskiwania reakgcji zwrotnej. Wszystkie podejmowane w ramach
planu dziatania zostang upublicznione co najmniej na stronie internetowej RLGD, jednak kolejne narzedzia
zostang dostosowane do specyfiki grup odbiorcéw. Za grupy docelowe w procesie komunikacji uznano:

1. Podstawowa grupa, czyli cata spotecznosé lokalna na obszarze LSR. W ramach dziatan skierowanych
do ogdtu wykorzystywane beda podstawowe $rodki przekazu, pozwalajgce dotrze¢ do najwigkszej liczby
odbiorcow (lokalne media tradycyjne: prasa, radio, TV w formie ogtoszen i komunikatéw). Dodatkowo
wykorzystywane begdg materialy BTL (Below The Line) czyli tradycyjne materiaty drukowane,
rozpowszechniane w miejscach spotkar spotecznosci (ogtoszenia, wydruki, itp.). Ponadto wykorzystane
zostang kontakty RLGD z instytucjami publicznymi i animatorami lokalnymi (w szczegdblnosci sottysami),
ktérzy bedg posredniczy¢ w bezposrednich kontaktach z mieszkancami i pomogg ich aktywizowac
(zaproszenia do udziatu w spotkaniach, przekazywanie informacji o naborach, itd.).

2. Przedstawiciele sektora rybackiego i spoteczno$é zwigzana z rybactwem i akwakultura, czyli rybacy
morscy i Srodlgdowi, armatorzy statkéw, przedsiebiorcy oraz osoby zatrudnione w sektorze rybackim na
kazdym etapie taficucha dostaw produktéw rybnych oraz osoby, ktére utracity prace w sektorze rybackim —
pierwsza ze specyficznych grup, w przypadku ktérej zostana uwzglednione dodatkowe dziatania
informacyjno-promocyjne RLGD wykorzysta metody partycypacyjne takie jak spotkania dedykowane dla tej
grupy (sieciujgce, szkoleniowe, doradcze) oraz wykorzysta specyficzne $rodki przekazu (ogtoszenia w
mediach branzowych, materialy rozpowszechniane bezposrednio na przystaniach rybackich).
Wykorzystany zostanie kontakt nawigzany z przedstawicielami tej grupy, ktérzy wspomoga proces
komunikacji bezposredniej (zaproszenia na spotkania, przekazywanie informacji o naborach — kontakty
bezposrednie i telefoniczne).

3. Przedstawiciele grup defaworyzowanych — osoby mtode, czyli osoby do 40. roku zycia — jest to grupa w
mniejszym stopniu korzystajaca z tradycyjnych $rodkéw przekazu, a wigc dodane zostang narzedzia
dodatkowe, takie jak: komunikaty na stronach internetowych oraz interakcja w mediach spotecznosciowych.
Bedzie to szczegdlnie cenne, poniewaz pozwoli na tworzenie komunikatow zindywidualizowanych,
z wykorzystaniem bardziej przystgpnego jezyka, z mozliwoscia szybkiej reakcji ze strony Biura RLGD
w przypadku pytari lub watpliwosci. W kontaktach bezposrednich wykorzystany zostanie kontakt nawigzany
z organizacjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz oséb mtodych (mtodziezowe rady miasta lub gminy,
samorzady uczniowskie, organizacje pozarzadowe), ktére beda wspieraty proces komunikacji
(przekazywanie informacji, zaproszen na spotkania, itp.). Do os6b miodych bedg kierowane informacje
na temat wszelkich dziatart RLGD, naboréw wnioskéw, ale takze realizowanych projektéw, dobrych praktyk,
a takze mozliwo$ci zaangazowania sie w jej funkcjonowanie.

4. Przedstawiciele grup defaworyzowanych — seniorzy, czyli osoby po 50 roku zycia, w szczegdlnosci
zwigzane z sektorem rybactwa — jest to grupa korzystajaca z tradycyjnych $rodkéw przekazu, jednak
rowniez w tym przypadku konieczne jest lepsze dostosowanie srodkéw przekazu i jezyka komunikatow.
Wykorzystane zostang tradycyjne ogtoszeri i materiaty, kolportowane bezposrednio w miejsca spotkarn takie
jak Swietlice, domy kultury, biblioteki, miejsca spotkan lokalnych kot i grup oraz do przystani rybackich,
dostosowane do specyfiki odbiorcéw (przyjazna czcionka, dopasowany jezyk), W przypadku tej grupy
waznym narzedziem beda bezposrednie spotkania, kontakt indywidualny (w tym telefoniczny) oraz
wsparcie przedstawicieli lokalnych organizacji, animatoréw lokalnych i urzednikow instytucji publicznych
jako swoistych ambasadoréw RLGD na obszarze.

5. przedstawiciele sektora publicznego, czyli pracownicy instytugji publicznych, w szczegodlnosci jednostek
samorzadu terytorialnego — beda to zaréwno odbiorcy dziatan promocyjnych (przygotowujacy wnioski o
dofinansowanie) jak i ,ambasadorzy” LSR na obszarze, odpowiadajgcy na pytania, dziatajgcy czesto w roli
koordynatoréw dziatari w poszczegéinych gminach. Z tego wzgledu konieczne bedzie dostosowanie
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Srodkéw przekazu, poniewaz oprécz gtéwnych, podstawowych narzedzi wykorzystywane beda komunikacja
mailowa, informacje dostarczane podczas sesji rady gminy lub miasta, kontakt telefoniczny. Konieczne
bedzie réwniez dostosowanie czasu przekazywania informacji, aby osoby, ktére w urzedach i instytucjach
bedaq spotykac sig z pytaniami np. o nabory wnioskéw, posiadaty zawsze aktualne i petne informacje.

6. przedstawiciele sektora pozarzadowego, czyli organizacje pozarzadowe, zwigzki stowarzyszen,
podmioty ekonomii spotecznej oraz liderzy i animatorzy lokalni — jako specyficzna grupa, oprécz
podstawowych narzedzi, do tych podmiotéw/osdb informacje beda docieraty réwniez poprzez rady pozytku
publicznego, rady sofeckie, centra wsparcia organizacji pozarzadowych, a takze narzedzia takie jak
ogtoszenia na stronach internetowych, kontakt mailowy i telefoniczny z komunikatami dostosowanymi
do specyfiki grupy i bezposrednie spotkania dedykowane sektorowi spotecznemu. Zrédtem informacji dia tej
grupy beda réwniez pracownicy instytucii publicznych, kontaktujacy sie w sprawach np. funduszu
soteckiego lub obstugujgcych wspétprace JST z organizacjami pozarzgdowymi. Réwniez w tym przypadku
beda to adresaci informacji przygotowanych dla wnioskodawcéw oraz informac;ji dla ,ambasadoréw” LSR
na obszarze.

7. lokalni przedsigbiorcy, czyli osoby i podmioty prowadzace dziatalno$¢ zgodnie z ustawg o swobodzie
prowadzenia dziatalnoci gospodarczej — oprécz podstawowych narzedzi, beda to podmioty/osoby
zapraszane bezposrednio na dedykowane spotkania oraz otrzymujgce dedykowane ogtoszenia
i komunikaty. Szybkim i bezposrednim narzedziem beda wiadomosci mailowe i kontakt telefoniczny,
zapewniajgcy sprawny kontakt i skuteczne uzyskiwanie informacji zwrotnej.

8. cztonkowie RLGD, czyli osoby i podmioty zarejestrowani na liscie czionkéw RLGD - komunikacja
z cztonkami RLGD bedzie specyficzna ze wzgledu na najszerszy zakres wiedzy oraz dedykowane,
odmienne informacje dotyczace réwniez wewnetrznego funkcjonowania RLGD. Oprécz podstawowych
informacji docierajgcych do cztonkéw RLGD poprzez gidwne $rodki przekazu, dodatkowym narzedziem
komunikacji bedg dedykowane spotkania czionkow, lista mailingowa stworzona na potrzeby RLGD oraz
bezposredni kontakt (w tym telefoniczny). W tym przypadku podstawowym komunikatem beda informacje,
jakie czlonkowie RLGD beda w stanie przekazywaé dalej jako gtéwni przedstawiciele RLGD na catym
obszarze LSR. Dodatkowo jako bezposrednie narzedzie zostanie wykorzystane spotkanie w formie
szkolenia —~ wszyscy cztonkowie Rady i pracownicy biura RLGD wezmg udziat w przynajmniej jednym
szkoleniu w catym okresie programowania.

Przez caly okres realizacji LSR do zadan RLGD bedzie nalezat staly nadzér nad skutecznoscig
podejmowanych dziatan informacyjno-promocyjnych. Monitoring efektywno$ci planu komunikacji bedzie
prowadzony na biezgco przez pracownikéw biura RLGD na podstawie posiadanych informacji (w tym:
liczba wejs¢ na strone www, zasieg mediow lokalnych, listy obecnosci na spotkaniach, ankiety dotyczace
zadowolenia z uczestnictwa w spotkaniach, ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy, ankiety
zbierane online), dodatkowo cyklicznie bedzie odbywata si¢ ewaluacja zebranych danych. Dla kazdego
roku realizacji LSR w planie komunikacji wyznaczono wartosci, rozumiane jako docelowe efekty dziatan
oraz wyznaczono zestaw konkretnych, mierzalnych wskaznikéw, dotyczgcych wytacznie oceny poziomu
osiggniecia celéw komunikacyjnych:

Mierzalne efekty Planu komunikacji zostaly okreslone za pomocg wskaznikéw produktu i rezultatu,
wskazanych w rozdziale V.

Zadania, metody komunikacji, narzedzia i Srodki przekazu zaplanowano w sposéb, ktéry zapewni jak
najwiekszg atrakcyjnosé i pozwoli osiggnaé zaplanowane wskazniki w jak najwyzszym stopniu.
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W sytuacji, gdy w ramach ewaluacji RLGD stwierdzi, ze powyzsze wskazniki realizacji planu komunikacji
nie zostaly osiggnigte, RLGD zarzadzi spotkanie zespotu roboczego, na ktérym uzgodnione zostang
poprawki i plan naprawczy, uwzgledniajacy takie dziatania jak: zwigkszenie skali dziatan informacyjnych
(zwigkszenie liczby spotkan, szkolen, godzin doradztwa, artykutdw, materiatdbw promocyjnych),
wprowadzenie dodatkowych, nowych $rodkéw przekazu lub powotanie dodatkowego zespotu roboczego
z udziatem przedstawicieli grup docelowych, w celu zdefiniowania szczegbtowych przyczyn
i najskuteczniejszych rozwigzan danego problemu komunikacyjnego. Zespdt bedzie moégt rowniez
zarekomendowac zwiekszenie budzetu na dziatania informacyjno-promocyjne — nalezy uwzglednié fakt, ze
przez okres realizacji LSR moga pojawi¢ sie nowe, nieznane lub niepopularne obecnie narzedzia i $rodki
przekazu, ktérych wykorzystanie bedzie konieczne dla uzyskania skutecznej, dwukierunkowej komunikacji.
W przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci lub potrzeby zmiany innych zatozern planu komunikagji,
rekomendacje zespolu roboczego zostang przedstawione czlonkom Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
i pracownikom biura RLGD, ktérzy réwniez bedg mogli wniesé swoje uwagi i komentarze. Nastepnie projekt
skorygowanego planu zostanie poddany dodatkowym konsultacjom w gronie wszystkich cztonkéw RLGD.
Za zatwierdzenie zmienionego dokumentu bedzie odpowiadat Zarzad RLGD.

Jednym z podstawowych zatozen planu komunikacji jest jej dwukierunkowosé. Jej zapewnienie bedzie
nalezato do biura RLGD — w ramach kazdego ze $rodkéw przekazu, w szczegoéinosci form, ktére
umozliwiajg szybkg reakcje zwrotng odbiorcéw, zadaniem pracownikéw biura bedzie nawigzanie dialogu i
sprawna odpowiedz w przypadku zgtaszanych pytan i watpliwosci. Bedzie to szczegdlnie wazne w ramach
narzedzi internetowych i mediéw spotecznoséciowych, gdzie dwukierunkowo$é jest podstawa komunikagcji,
jednak takze w przypadku tradycyjnych rozwiazan, zapewnione zostang srodki i dodatkowe narzedzia
umozliwiajgce mieszkaricom zaangazowanie sie w proces realizacji LSR i komunikowanie swoich opinii,
komentarzy, propozycji i pomystéw. Przez caty okres realizacji LSR mozliwe bedzie wypowiedzenie sie
poprzez takie narzedzia jak ankiety (tradycyjne i online, podsumowujace spotkania oraz badajace biezacy
poziom satysfakcji z dziatan RLGD), zgtaszanie wnioskow bezposrednio w biurze RLGD oraz podczas
spotkan, szkoleA, warsztatéw, wydarzen organizowanych przez RLGD. Zgromadzone dane (w formie
podsumowan, raportéw tworzonych w oparciu o ankiety, notatki, pisma i inne materiaty kompletowane
przez Biuro RLGD) bedg przekazywane przez dyrektora biura w formie kwartalnego raportu cztonkom
Zarzadu oraz przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej. W oparciu o takie raporty tworzone bedg
rekomendacje, ktore bedg uwzgledniane w szczegolinosci w przypadku stwierdzenia probleméw w realizacji
dziatar informacyjno-promocyjnych zgodnie z planem komunikacji. Kwartalne raporty bedg tez brane pod
uwage w ramach ewaluaciji dziatart RLGD (kryterium trafnosci).

W ramach realizacji planu komunikacji zaplanowano diugofalowe, uzupetniajace sie kampanie
informacyjne, przyczyniajgce sie do realizacji celu gtéwnego oraz dostosowane do poszczegodlnych celéw
szczegotowych.

1. Kampania dotyczaca ogtaszanych naborow wnioskéw — cele szczegotowe 1, 2
Realizowana przez caly okres realizacji LSR (I kwartat 2016 - || kwartat 2023), zgodnie z harmonogramem
naboréw, z uwzglednieniem wszelkich informacji na temat sposobéw i terminéw sktadania wnioskéw.
W oparciu o zdefiniowane wczes$niej, najskuteczniejsze $rodki przekazu wykorzystane zostang:
— materialy tradycyjne typu BTL: plakaty, ulotki dotyczace naboruy, kolportowane zgodnie

z zalozeniami zdefiniowanymi podczas wyboru grup docelowych (miejsca spotkan, przystanie
rybackie, urzedy, itd.). Zasieg min. 6.000 osdb / rok. Adresaci: wszystkie grupy docelowe.

— materialy online (ogtoszenia na stronach internetowych, mailing, newsletter, informacje w mediach
spofecznosciowych). Zasieg: min. 2.000 unikalnych uzytkownikéw (liczniki stron). Adresaci:
wszystkie grupy docelowe, w szczegélnosci grupa defaworyzowana (osoby mtiode).
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ogtoszenia w mediach lokalnych (prasa, radio, TV) o zasiegu pokrywajacym sie z obszarem LSR.
Emisja co najmniej 4 artykutéw / ogtoszen / materiatéw w okresie programowania o zasiegu 10.000
osob / rok. Adresaci: wszystkie grupy docelowe.

dziatania typu PR — dodatkowy kontakt z grupami docelowymi zdefiniowanymi jako ambasadorzy
LSR na obszarze, obstuga mediéw lokalnych (wywiady, pakiety informacji typu press pack,
dostgpno$é dla dziennikarzy). Adresaci: grupy docelowe zdefiniowane jako ambasadorzy LSR,
dziennikarze z lokalnych i regionalnych mediéw.

dziatania bezposrednie — organizacja spotkarn informacyjnych, szkolen, spotkar: dedykowanych (do
grup defaworyzowanych, spofecznosci rybackiej, specyficznej grupy wnioskodawcéw w zaleznosci
od rodzaju naboru) oraz doradztwa indywidualnego dla potencjalnych wnioskodawcow. Zasieg: 200
0sob / rok uczestniczacych w spotkaniach RLGD, 100 os6b / rok uczestniczacych w szkoleniach —
wg list obecnoéci. Adresaci: wszystkie grupy docelowe, w szczegolnosci potencjalni wnioskodawcy
w ramach danego naboru, cztonkowie grup defaworyzowanych.

biezgca dziatalno$¢ Biura RLGD - stata dostepnosé dla zainteresowanych w godzinach pracy biura,
mozliwos¢ zadawania pytan, uméwienia sie na doradztwo, otrzymania bezptatnych materiatéw
informacyjnych. Adresaci: wszystkie grupy docelowe, w szczegolnosci seniorzy.

2. Kampania promocyjna dotyczgca dziatalnosci RLGD — cele szczegbtowe 2, 3

Organizowana cyklicznie przez caty okres realizacji LSR (I kwartat 2016 - Il kwartat 2023), uzupetniajgco
w stosunku dziatah w zakresie celu szczegétowego 1, z uwzglednieniem wszelkich informacji na temat
RLGD oraz dziatan promujacych wspétprace migdzysektorowg i aktywno$é spoteczng. W oparciu
o zdefiniowane wczesniej, najskuteczniejsze $rodki przekazu wykorzystane zostana:

materiaty tradycyjne typu BTL: plakaty i ulotki dotyczace dziatalnosci RLGD, z celami i przedmiotem
dziatari, informacjami kontaktowymi do biura RLGD, (kolportowane w urzedach oraz instytucjach
publicznych, na tablice informacyjne w miejscowosciach oraz bezposrednio do miejsc spotkan grup
docelowych oraz poprzez ,ambasadoréw” LSR, w szczegblnoSci organizacje o podmioty
posiadajgce siedziby na obszarze) oraz banery typu roll-up prezentowane podczas spotkan i
wydarzen w kitdrych bedzie uczestniczy¢é RLGD (dozynki, szkolenia, imprezy gminne, wydarzenia
lokalnych stowarzyszen i fundacji, cykliczne imprezy okazjonalne, itp.). Zasieg min. 6.000 os6b /
rok. Adresaci: wszystkie grupy docelowe, w szczegdlnosci grupy defaworyzowane, przedstawiciele
spotecznosci rybackiej.

informacje umieszczane na biezaco na stronie internetowej RLGD oraz cyklicznie na stronach
instytucji i podmiotéw (cztonkéw RLGD oraz partneréw i ~ambasadoréw”, ktérzy wyraza zgode na
posredniczenie w biezacym przekazywaniu informacji minimum raz na kwartat), a takze biezaco
prowadzonych profilach w mediach spotecznosciowych i w formie newslettera. Zasieg: min. 2.000
unikalnych uzytkownikéw (liczniki stron). Adresaci: wszystkie grupy docelowe, w szczegélnosci
grupa defaworyzowana (osoby miode).

ogloszenia w mediach lokalnych (prasa, radio, TV) o zasiegu pokrywajgcym sie z obszarem LSR.
Emisja co najmniej 2 artykutéw / ogtoszen / materiatéw w okresie programowania o zasiegu 10.000
osob / rok. Adresaci: wszystkie grupy docelowe, w szczegoélnosci seniorzy

dziatania bezposrednie — spotkania informacyjne organizowane w godzinach umozliwiajacych udziat
roznych grup docelowych (osoby pracujace, mitodziez, seniorzy, itd.), dyzury pracownikéw biura
RLGD na obszarze LSR (w urzedach, miejscach spotkan) organizowane minimum raz na kazde
potrocze w kazdej gminie; udziat przedstawicieli RLGD w wydarzeniach waznych dla obszaru.
Adresaci: wszystkie grupy docelowe, w szczegolnosci potencjaini cztonkowie RLGD.

biezaca dziatalno$¢ biura RLGD, w szczegoinosci wyznaczone godziny dyzuréw pracownikow
dedykowane na spotkania z mieszkaricami. Adresaci: wszystkie grupy docelowe.
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3. Kampania promocyjna nt. efektow dziatalnosci RLGD - cel szczegotowy 4

Przeprowadzona jako podsumowanie w okresie ewaluacji procesu wdrazania LSR (realizacja w okresie
I kwartat 2022 - || kwartat 2023), uzupetniajgco w stosunku do pozostatych dziatari, (w szczegdinosci
w zakresie celu 2 i 3 planu komunikacji), z uwzglednieniem informacji na temat dobrych praktyk oraz
efektow wdrazania LSR na obszarze. W oparciu o zdefiniowane wczesniej, najskuteczniejsze $rodki
przekazu wykorzystane zostana:

— Mmaterialy typu BTL (publikacja podsumowujaca dziatalno$é RLGD po zakoriczeniu i podsumowaniu
okresu  programowania 2014-2020, kolportowana do wszystkich adresatéw dziatan
komunikacyjnych oraz jako materiat promocyjny obszaru). Zasieg: min. 2.000 egzemplarzy.
Adresaci: wszystkie grupy docelowe.

— informacje na stronach www oraz w mediach spoteczno$ciowych (zgodnie z praktykg przyjeta w
okresie realizacji LSR) — prezentacja poziomu realizacji wskaZnikéw, wykorzystania budzetu,
osiggnietych efektéw, w tym mozliwosé pobrania publikacji w formie elektronicznej. Zasieg: min.
2.000 unikalnych uzytkownikéw (liczniki stron). Adresaci: wszystkie grupy docelowe, w
szczegolnosci grupa defaworyzowana (osoby miode).

— dziatania bezposrednie — spotkania dla mieszkaricéw obszaru RLGD oraz spotkania dedykowane
dla konkretnych grup docelowych (w szczegélnosci dla spotecznosci rybackiej), podsumowujgce
realizacje LSR na lata 2014-2020 oraz projekty zrealizowane w ramach LSR (dobre praktyki,
poziom osiggnietych wskaznikéw i wykorzystania budzetu LSR). Adresaci: wszystkie grupy
docelowe, w szczegélnosci grupy defaworyzowane, przedstawiciele spolecznosci rybackie;.

W celu zapewnienia atrakcyjnosci dziatan komunikacyjnych, wykorzystywane bedg nowoczesne
technologie oraz innowacyjne narzedzia — materiaty zostang opracowane w sposob profesjonalny,
we wspbllpracy ze specjalistami zewnetrznymi. W przypadku pojawienia si¢ nowych form komunikacji,
gwarantujacych wyzszy stopien atrakcyjnosci i wiekszy zasigg dziatan niz tradycyjne $rodki przekazu, beda
one rekomendowane do wdrozenia, a plan komunikaciji bedzie aktualizowany. Kluczowe dla RLGD bedzie
zawsze zapewnienie w jak najwyzszym stopniu dwukierunkowosci komunikacji, aby realizowane w ramach
LSR dziatania w petni odpowiadaty aktualnym potrzebom spotecznosci lokalnej.

Na realizacje powyzszych dziatan Przeznaczono budzet w tacznej kwocie 105 000,00 zt (szacunkowo), w
tym:

na rok 2016 - 0,00

na rok 2017 — 0,00

na rok 2018 — 26 000,00

na rok 2019 — 10 000,00

na rok 2020 — 29 000,00

na rok 2021 — 0,00

na rok 2022 - 0,00

na rok 2023 — 20 000,00

Kwoty moga ulec zmianie w wyniku biezacych potrzeb i zmian harmonogramu ogtaszania naboréw.

Dziwnéw 12.01.2023 .

Gégegorz J6zwiak
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